PREFEITURA E AIOBENIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 002/2022, DE 25 DE MARCO DE 2022 — ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIAGAO CURRICULAR PADRONIZADA — CARGOS DE NIVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO (dia/més/ano):
ORIENTACOES:

1. A avaliacao curricular possui o valor maximo de 40 pontos, sendo 10 pontos referentes a titulo de experiéncia
profissional e 30 pontos referentes a titulo de formacé&o profissional. Nao ultrapassar 0s pontos maximos
estabelecidos em cada item.

2. Todos os itens pontuados devem ser devidamente comprovados com a entrega dos documentos que seréo
conferidos pelos avaliadores.

PRE-ANALISE (verificacio da documentago) SIM NAO

Ficha de inscricdo corretamente preenchida (conforme item 3.3-a do edital).

Fotocépia do documento com nimero do RG e CPF (conforme item 3.3-b do edital).

Comprovante de estar em dia com as obriga¢gdes militares (conforme item 3.3-b do
edital, obrigatério somente para candidatos do sexo masculino).

Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais (conforme item 3.3-b do
edital).

Comprovante de formacao profissional, registro em conselho de classe (se for
exigéncia legal) e exigéncias do cargo (anexo ) (conforme item 3.3-c e 3.3-d do edital).

Observa(;(”)es (indeferir inscricdo caso a documentacéo esteja incompleta conforme item 3.6 do edital):

AVALIAGAO CURRICULAR PADRONIZADA PONTOS NUMERO VALOR
POR ITEM | DE ITENS | ALCANCADO

1. Titulo de experiéncia profissional: considerar como comprovante apenas 0s seguintes documentos:
certidao de contagem de tempo de servico, carteira de trabalho e previdéncia social e contrato de prestacéo
de servigcos (méaximo de 10,0 pontos).

1.1 Tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado (nimero de fragées de 2,0
365 dias/ maximo de 10,0 pontos).

2. Titulo de formacdo profissional: considerar como comprovante apenas copia legivel de diploma,
certificado ou declarac@o assinados pelo responsavel. Se declaragdo deve estar em papel timbrado da
instituicdo emitente (maximo de 30,0 pontos).

2.1 Curso superior em qualquer é&rea de formacao 5,0
reconhecido pelo MEC. (maximo de 5,0 pontos).

2.2 Curso técnico concluido, na area da saude, exceto curso 5,0
exigido como escolaridade minima para o cargo. (maximo de 10,0

pontos).

2.3 Participagdo em seminéarios, palestras, conferéncias,
treinamentos e cursos etc., relacionados com a area da saude, 15

com carga horéria minima de 60 horas e concluido até a data
de publicacdo deste edital. (maximo de 6,0 pontos).

2.4 Participacdo em seminarios, palestras, conferéncias,
treinamentos e cursos etc., relacionados com a 4rea da saude, 1,0
com carga horaria minima de 40 horas e concluido até a data
de publicacdo deste edital. (maximo de 5,0 pontos).

2.5 Participacdo em seminarios, palestras, conferéncias,
treinamentos e cursos etc., relacionados com a area da saude, 0,5
com carga horaria minima de 20 horas e concluido até a data
de publicacdo deste edital. (maximo de 4,0 pontos).

Observacoes:

TOTAL DE PONTOS |

Avaliadores (assinatura e identificag&o):




ZATOBEIR

PREFEITURA DE AIOBENIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 002/2022, DE 25 DE MARCO DE 2022 — ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIAGAO CURRICULAR PADRONIZADA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA DE NASCIMENTO (dia/més/ano):
ORIENTACOES:

1. A avaliagdo curricular possui o valor maximo de 40 pontos, sendo 10 pontos referentes a titulo de experiéncia
profissional e 30 pontos referentes a titulo de formag&o profissional. Nao ultrapassar 0os pontos maximos
estabelecidos em cada item.

2. Todos os itens pontuados devem ser devidamente comprovados com a entrega dos documentos que seréo
conferidos pelos avaliadores.

PRE-ANALISE (verificacio da documentago) SIM NAO

Ficha de inscricdo corretamente preenchida (conforme item 3.3-a do edital).

Fotocépia do documento com nimero do RG e CPF (conforme item 3.3-b do edital).

Comprovante de estar em dia com as obrigacfes militares (conforme item 3.3-b do edital,
obrigatério somente para candidatos do sexo masculino).

Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais (conforme item 3.3-b do edital).

Comprovante de formacdo profissional, registro em conselho de classe (se for
exigéncia legal) e exigéncias do cargo (anexo ) (conforme item 3.3-c e 3.3-d do edital).

Observa(;(”)es (indeferir inscricdo caso a documentacéo esteja incompleta conforme item 3.6 do edital):

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA PONTOS | N° DE VALOR
POR ITEM | ITENS | ALCANCADO

1. Titulo de experiéncia profissional: considerar como comprovante apenas 0s seguintes documentos:
certiddo de contagem de tempo de servico, carteira de trabalho e previdéncia social e contrato de prestacao
de servicos (maximo de 10,0 pontos).

1.1 Tempo de servi¢co (publico ou privado) relativo a experiéncia no
exercicio do cargo pleiteado (nimero de frages de 365 dias/ maximo de 10,0 2,0
pontos).

2. Titulo de formacédo profissional: considerar como comprovante apenas cépia legivel de diploma,
certificado ou declaracdo assinados pelo responsavel. Se declaracdo deve estar em papel timbrado da
instituicdo emitente (maximo de 30,0 pontos).

2.1 Curso de especializagido na modalidade de residéncia multiprofissional ou em
area profissional da saude, com carga horaria minima de 5.760 horas, exceto 10,0
curso exigido como escolaridade minima para o cargo. (méaximo de 10,0 pontos
somados ao item 2.2).

2.2 Curso de especializagdo na area da saude, com carga horaria minima de 360 5,0
horas. (maximo de 10,0 pontos somados ao item 2.1).

2.3 Participacdo em seminarios, palestras, conferéncias, treinamentos e cursos
etc., relacionados com a area da saude, com carga horaria minima de 80 horas e 2,0
concluido até a data de publicacédo deste edital. (méximo de 6,0 pontos).

2.4 Participacdo em seminarios, palestras, conferéncias, treinamentos e cursos
etc., relacionados com a area da saude, com carga horaria minima de 60 horas e

concluido até a data de publicacdo deste edital. (maximo de 6,0 pontos). 1,5
2.5 Participagcdo em seminarios, palestras, conferéncias, treinamentos e cursos
etc., relacionados com a area da saude, com carga horaria minima de 40 horas e 1,0

concluido até a data de publicacdo deste edital. (méximo de 5,0 pontos).

2.6 Participacdo em semindrios, palestras, conferéncias, treinamentos e cursos
etc., relacionados com a &rea da saude, com carga horéria minima de 20 horas e 0,5
concluido até a data de publicacdo deste edital. (maximo de 3,0 pontos).

Observacoes:

TOTAL DE PONTOS |

Avaliadores (assinatura e identificag&o):




