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ANEXO V 
 

CHECKLIST PARA VERIFICAÇÃO DA REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO DE INSCRIÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021 

 
Efetuou-se a análise do procedimento de inscrição no Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 
002/2021 mediante verificação dos procedimentos e da documentação relacionada a seguir: 
 

1 – Natureza 
1.1 – CARGO/FUNÇÃO PÚBLICA 
1.1.1 - Apresentação de comprovação e documentos de acordo a vaga 
pleiteada: 

Sim Não Fls. 

1.1.1.1 - Formulário de Inscrição – Processo Seletivo 002/2021 (Anexo III)    
1.1.1.2 - Curriculum Vitae atualizado    
1.1.1.3 - Diploma ou Declaração e Histórico Escolar, de acordo com as 
exigências da função, obtido em instituição de ensino público ou privado, 
devidamente reconhecida pelo MEC (fotocópia) 

   

1.1.1.4 - Cópia da Carteira de trabalho, ou cópia de Contrato de Trabalho, ou 
Certidão de Tempo de Serviço de órgão público, ou Declaração de prestação de 
serviços autônomos emitida por pessoa física ou jurídica, para comprovar 
experiência na função 

   

1.1.1.5 - Registro ou declaração devidamente assinada pelo órgão competente 
atualizado (Conselho de Classe), comprovando que o candidato está apto ao 
exercício profissional, se for o caso (fotocópia) 

   

1.1.1.6 - Carteira de identidade (fotocópia)    
1.1.1.7 - CPF (fotocópia)    
1.1.1.8 - Comprovante de residência atualizado (fotocópia)    
1.1.2 - Apresentação de documentos de pontuação em Prova de Títulos  Sim Não Fls. 
1.1.2.1 - Cargos de Nível Superior 
Certificado de curso de pós-graduação na especialidade da área do cargo a que 
concorre. Também será aceito declaração de conclusão de curso de pós-
graduação, desde que acompanhado de histórico escolar. 

   

Formação Continuada na área do cargo a que concorre, no mínimo de 60 horas, 
por título, totalizando o máximo de até 3 (três) títulos. 

   

Diploma de graduação diferente do cargo a que concorre.    

Certificado/Curso de qualificação (com carga horária mínima de 40 horas), na 
área do cargo a que concorre. 

   

Experiência profissional no cargo pretendido, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando 
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano 
completo de serviço, 365 dias).  
 

Nota: Para os cargos de Professor II, será considerado 01 (um) ano, o número 
de dias do ano letivo escolar. 

   

1.1.2.2 - Cargos de Nível Médio 
Diploma de curso de graduação, na área do cargo a que concorre. Também será 
aceito declaração de conclusão de curso de graduação, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

   

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga 
horária mínima de 360 horas. Também será aceito declaração de conclusão de 
curso de pós-graduação, desde que acompanhado de histórico escolar. 

   

Certificados de cursos de aperfeiçoamento (com carga horária mínima de 180 
horas). 
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Certificados de cursos profissionalizantes (com carga horária mínima de 40 
horas) 

   

Experiência profissional no cargo pretendido, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando 
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano 
completo de serviço, 365 dias). 

   

1.1.2.3 - Cargos de Nível Fundamental 
Diploma de curso de graduação em qualquer área de atuação profissional. 
Também será aceito declaração de conclusão de curso de graduação, desde que 
acompanhado de histórico escolar. 

   

Diploma de conclusão do Ensino Médio. Também será aceito declaração de 
conclusão do Ensino Médio, desde que acompanhada de histórico escolar. 

   

Certificados de cursos de aperfeiçoamento (com carga horária mínima de 180 
horas). 

   

Certificados de cursos profissionalizantes (com carga horária mínima de 40 
horas) 

   

Experiência profissional no cargo pretendido, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando 
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano 
completo de serviço, 365 dias). 

   

1.1.2.4 - Cargos de Nível Elementar 
Diploma de conclusão do Ensino Médio. Também será aceito declaração de 
conclusão do Ensino Médio, desde que acompanhada de histórico escolar. 

   

Declaração de conclusão do Ensino Fundamental, desde que acompanhada de 
histórico escolar. 

   

Certificado de cursos profissionalizantes    
Certificado de capacitação em qualquer área    
Certificado de participação em eventos/conferências    
Experiência profissional no cargo pretendido, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando 
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano 
completo de serviço, 365 dias). 

   

Observações: 
 
 

Estando a documentação em conformidade com o check list acima preenchido, encaminha-se o presente 
processo à homologação pelo Chefe do Executivo. 
 
 
Taiobeiras (MG), ____ de __________________ de 2021 

 
 

Assinatura do membro da Comissão de Avaliação que preencheu o checklist 
  


