Esta norma foi publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Taiobeiras
no dia 24/02/17, nos termos do Art. 115 da Lei
Organica do Municipio.

Taiobeiras, 24/02/17.

MARTA RAQUEL ALVES
Assistente Juridico — Matricula 5307

TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.316, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

CRIA O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTI-
TUCIONAL - ABRIGO MUNICIPAL NOVA VI-
DA, ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL, NO AMBITO DAS LEIS 955 E 956,
AMBAS DE 30/06/05, MODIFICA SUAS RE-
DACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Taiobeiras aprovou € eu, DANILO MENDES RO-
DRIGUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes a mim conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criado, nos termos do art. 8°, § 2° da Lei 955, de 30/06/2005,
como o6rgdo de Execucdo da Administracdo Municipal Direta, o SERVICO DE ACO-
LHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO MUNICIPAL, sob denominacdo de Abrigo Muni-
cipal Nova Vida, com a sigla SAI-AM, vinculado ao érgdo Assisténcia Social.

Art. 2°, SGo atribuicdes do SAI-AM de que trata esta lei:

l. Desenvolver programa especifico de protecdo especial de abrigo
na modalidade de acolhimento institucional — Abrigo Municipal;

Il. Ofertar a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos abri-
go, uma medida de protegao especial prevista no Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (ECA) e definida como proviséria e excep-
cional nos fermos da Lei 8.069, art. 101, paragrafo Unico.

ll.  Ofertar a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, nos
termos do que dispde as orientacdes técnicas para os servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes e as Normas Operacio-
nais Bdsicas (NOB-RH-SUAS) para designar os programas de abrigo
em entidades, como aqgueles que atendem criancas e adolescen-
tes que se enconfram sob medida protetiva de abrigo, aplicadas
nas situacdes dispostas no art. 98 do ECA.

IV. Ofertar a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos aco-
lhimento institucional para resguardar direitos que foram ameacao-
dos ou violados pela familia, pela sociedade ou pelo Estado, cor-
respondendo aqueles que, em casos extremos, necessitem perma-
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VI.

VII.

VIII.

XI.

necer afastados de suas familias até que as condicdes adequadas
de convivéncia se restabelecam, devendo encontrar nas institui-
coes de abrigo, um espaco de cuidado e protecdo.

Prover Gs criancas e aos adolescentes acolhidos todos os seus direi-
tos fundamentais, utilizando todos os recursos oferecidos pelas poli-
ticas publicas municipais para zelar por sua integridade fisica e
emocional.

Adequar a pratica do abrigo no sentido de superar o enfoque assis-
tencialista e implantar modelos que contemplem acdes emancipa-
torias, com base na nocdo de cidadania e na visdo de criancas e
adolescentes como sujeitos de direitos em situacdo peculiar de de-
senvolvimento;

Praticar a gestdo do servico sob as diretrizes legais para a medida
de abrigo, estabelecendo que esse periodo deva ser o mais breve e
qualificado possivel, capaz de resgatar os direitos violados e de ser
um momento de aprendizagem e desenvolvimento para as crian-
cas e os adolescentes acolhidos.

Articular os esforcos necessdrios a fim de que, embora ndo tenham
a atribuicdo de promover de forma exclusiva o direito & convivén-
cia familiar e comunitdria, haja a promocdo do direito & convivén-
cia familiar e comunitdria de forma compartilihada por toda a rede
de atendimento a crianca e ao adolescente, incluindo o Judicidrio,
o Ministério Publico, os Conselhos Tutelares e de Direitos e o proprio
Poder Executivo nos niveis federal, estadual e municipal;

Zelar para que, enquanto durar a aplicacdo da medida, o servico
contribua com os demais atores da rede de atendimento no sentido
de buscar manter os vinculos familiares das criancas e dos adoles-
centes abrigados e de apoiar as familias a receber seus filhos de vol-
ta e a exercer de forma adequada as suas funcoes;

Empreender outros esforcos no sentido de propiciar o direito & con-
vivéncia familiar e comunitdria na rotina do atendimento, tendo em
vista especialmente aqueles casos em que o retorno a familia se
mostre invidvel e as criancas e os adolescentes tenham de perma-
necer nos abrigos por um tempo considerdvel até se integrarem a
outra familia

Executar o planejamento, orientacdo, direcdo e controle, valendo-
se de sistema informatizado, contemplando o seguinte, dentre ou-
tros, e na forma que estatuir o regulamento:

Cadastro do abrigo:

Quanto a caracterizacdo e elegibilidade do abrigo;

Quanto a base fisica e infraestrutura do abrigo;

Quanto & sustentabilidade do abrigo;

Quanto a mantenedores e 6érgdo responsavel;

Quanto aos recursos humanos;

Quanto aos colaboradores eventuais;
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h. Quanto aos contatos e instituicdes;
i. Quanto aos servicos oferecidos;
j.  Quanto ao controle de ocorréncias

Xll. Outras atividades afins definidas pelo Chefe do Executivo mediante

Decreto.

Art. 3°. O SAI-AM criado por esta lei serd dirigido e chefiado pelo Coorde-
nador de Servico de Acolhimento Institucional, remunerado na forma da Lei e livre-
mente escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal, através de recrutamento am-
plo, com formacdo em ensino superior completo e com experiéncia em funcdo

congénere.

Paragrafo Unico. Até que seja nomeado o Coordenador de Servico de
Acolhimento Institucional o gestor do érgdo municipal de assisténcia social poderd

assumir a direcdo e chefia do SAI-AM.

Art. 4°. O artigo 16 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte reda-

cdo:

“Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida dos seguin-

tes érgdos e unidades administrativas:

1.

»

OGNS A®

10.

11.

Gabinete do Prefeito;
1.1 - Geréncia de Gabinete;
1.2 - Assessoria de Gabinete;
1.3 - Ouvidoria Publica;
1.4 - Nicleo de Apoio a Entidade e Conselhos - NAE.
Procuradoria Juridica;
2.1 - Assessoria Juridica.
Coordenadoria de Agdo Politica.
Coordenadoria do Niucleo de Controle Interno:
Assessoria de Comunicagdo — ASCOM.
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — COTIC.
Secretaria Municipal Planejamento, Coordenacgdo e Gestdo;
Departamento Municipal de Planejamento e Governo;
8.1 - Geréncia de DivisGo de Planejamento e Governo.
Departamento Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
9.1 — Geréncia de Divisdo de Recursos Humanos;
9.2 - Geréncia de Divisdo de Administragdo;
9.3 - Geréncia de Divisdo de Patriménio
9.4 - Geréncia de Divisdo de Compras, Almoxarifado e Materiais
9.4.1 - Geréncia de Setor de Compras.
9.4.2 - Geréncia de Setor de Almoxarifado e Materiais
Departamento Municipal de Finangas;
10.1 - Geréncia de Divisao de Contabilidade;
10.1.1 - Geréncia de Setor de Arquivo;
10.1.2 - Geréncia de Setor de Contabilidade.
10.2 - Geréncia de Divisdo de Financgas.
Departamento Municipal de Receitas e Cadastro;
11.1 - Geréncia de Divisdo de Arrecadacgdo e Fiscalizagdo;
11.1.1 - Geréncia de Setor de Arrecadacgado;
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11.1.2 - Geréncia de Setor de Cadastro e Fiscalizagdo;

12. Departamento Municipal de Saude e Saneamento:

12.1 - Geréncia de Divisdo de Apoio Administrativo e Logistico;

12.1.1 - Geréncia de Setor de Apoio Administrativo;
12.1.2 - Geréncia de Setor de Controle de Frota;

12.1.3 - Geréncia de Setor de Eventos;

12.1.4 - Geréncia de Setor de Contabilidade;

12.1.5 - Geréncia de Setor de Atendimento;

12.1.6 - Geréncia de Setor de Processamento de Dados;
12.1.7 - Geréncia de Setor de Transporte Sanitdrio.

12.2 - Geréncia de Divisdo de VigilGncia em Saude;

12.2.1 - Geréncia de Setor de Epidemiologia;

12.2.2 - Geréncia de Setor de Combate as endemias;
12.2.3 - Geréncia de Setor de VigilaGncia Sanitdria - VISA;
12.2.4 — Geréncia de Setor de Controle de Zoonoses.

12.3 - Geréncia de Divisdo de Regulagdo;

12.3.1 - Geréncia de Setor de Controle da PPI Assistencial;
12.3.2 - Geréncia de Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

12.4 - Geréncia de Divisdo de Atengdo em Saude;

12.4.1 - Geréncia de Setor de Atengéo primdria;

12.4.2 — Geréncia de Setor de Assisténcia Farmacéutica;

12.4.3 - Geréncia de Setor de Saude Bucal;

12.4.4 — Geréncia de Setor de Assisténcia Laboratorial;

12.4.5 - Geréncia de Setor de Assisténcia Fisioterdpica;

12.4.6 — Geréncia de Setor de Saude Mental;

12.4.7 - Geréncia de Setor de Assisténcia Ambulatorial;

12.4.8 - Geréncia de Setor de Assisténcia a Saude Reprodu-
tiva

12.4.9 - Geréncia de Setor de Urgéncia e Emergéncia.

13. Departamento Municipal de Educac¢do e Cultura:

14.

13.1 - Geréncia de Divisdo de Cultura;
13.2 - Geréncia de Divisdo de Educagdo;

Departamento Municipal de IndUstria, Comércio e Agricultura e
Meio Ambiente:

14.1 - Geréncia de Divisdo de IndUstria, Comércio e Servigos;

14.2 - Geréncia de Divisdo de Agricultura;

14.3 — Geréncia de Divisdo de Meio Ambiente.

15. Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

15.1 — Geréncia de Divisdo de Obras;

15.1.1 - Geréncia de Setor de Projetos e Construgoes;

15.2 - Geréncia de Divisdo de Servicos Urbanos;

15.2.1 - Geréncia de Setor de Limpeza Piblica e Pequenos
Reparos;
15.2.2 - Geréncia de Setor de Pragas e Jardins;

15.3 - Geréncia de Divisdo de Fiscalizagdo;
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16. Departamento Municipal de Viacdo e Transportes:
16.1 — Geréncia de Divisdo de Viagdo;
16.1.1 — Geréncia de Setor de Estradas e Rodagem;
16.2 - Geréncia de Divisdo de Transportes;
16.2.1 - Geréncia de Setor de Oficina e Garagem;
16.3 - Geréncia de Divisao de Trdnsito;

17. Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cida-
dania
a. Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo Municipal Nova
Vida
17.1 — Geréncia da Divisdo de Assisténcia Social
17.1.1 Geréncia de Setor de Promogdo Social.
18. Departamento Municipal de Esportes e Juventude
18.1 - Geréncia de Divisdo de Esportes e Lazer
18.2 - Geréncia de DivisGo de Politicas para a Juventude,
18.3 - Geréncia de Divisao de Turismo

19. Departamento Municipal de Cultura
19.1 - Geréncia de Divisdo de Cultura

20. Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico;
20.1 Geréncia de Divisdo de Indistria, Comércio e Servigos;
20.2 Geréncia de Divisdo de Treinamento e Projetos;

20.3 Geréncia de Divisdo de Turismo;

Art. 5°. O organograma representativo dos Orgdos e Unidades Administra-
tivas da Prefeitura Municipal, especificado pelo Art. 11, anexo |, da Lei 956, de
30/06/05, passa a viger com a forma grdfica e redacdo dada pelo anexo | desta lei.

Art. 6°. O SAI-AM tem como objetivo oferecer acolhimento provisério para
crioncas e adolescente de ambos os sexos, com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito)
anos incompletos, afastados do convivio familiar em razéo de abandono ou cujas
familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
suas funcdes de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta.

§ 1°. O SAI-AM atenderd no mdéximo 20 (vinte) criancas e adolescentes.

§ 2°. Ato do Chefe do Executivo dispord sobre eventual necessidade de
ampliacdo da capacidade de acolhimento do SAI-AM.

Art. 7°. O SAI-AM funcionard em estreita articulacdo com as demais politi-
cas publicas do municipio, observados os principios e diretrizes da Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das orientagcdes técnicas para os servicos
de acolhimento para criancas e adolescentes e nas Normas Operacionais Bdsicas
(NOB-RH-SUAS), visando a garantir o direito & convivéncia familiar e comunitdria.

Paragrafo Unico. O Executivo definird em até 90 (noventa) dias o Regi-
mento Interno do SAI-AM.
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Art. 8°. O SAI-AM priorizard o atendimento de criangcas e adolescentes de
familias residentes no municipio de Taiobeiras/MG.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a conveniar com érgdos dos
governos Estadual e Federal, além de entidades privadas, para angariar recursos
para manutencdo do SAI-AM.

Art. 10. O funcionamento do SAI-AM para Criancas e Adolescentes serd
regulamentado pelo regimento interno a ser elaborado pela coordenacdo da uni-
dade de acolhimento, em conjunto com a equipe técnica e demais profissionais
com atuacdo no servico, respeitados os principios, orientacdes metodoldgicas e
par@metros contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Plano Nacional
de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convi-
véncia Familiar e Comunitdria, na Politica Nacional de Assisténcia Social e nas dire-
trizes formuladas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e Conselho Nacional de Assisténcia Social, através das "Orientacdes Técnicas para
os Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Pardagrafo Unico. O regimento interno, que deverd respeitar as diretrizes e
principios do projeto politico-pedagdgico da unidade de acolhimento institucional,
serd submetido & apreciacdo do érgdo gestor da politica municipal de assisténcia
social, que poderd determinar as alteracdes necessdrias quanto aos aspectos con-
siderados em desacordo com os pardmetros normativos.

Art. 11. Os recursos humanos e a infraestrutura minima para o funciona-
mento do servico observardo o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/90, nas orientacdes técnicas expedidas pelo Conselho Nacional dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA e na normatizacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS em vigéncia, inclusive no tocante & admisséo dos
servidores, que se dard mediante concurso publico, na forma determinada pelo art.
37, 1l, da Constituicdo Federall.

Art. 12. Para o funcionamento do SAI-AM o Municipio disponibilizard equi-

pe multidisciplinar composta de:

[. 1 (um) coordenador com formacdo de nivel superior, com experién-
cia em funcdo congénere, cujos requisitos estdo definidos no art. 3°
caput, referenciado para até 20 (vinte) criancas e adolescentes aco-
lhidos.

IIl. 1 (um) Psicdlogo, referenciado para até 20 (vinte) criancas e adoles-
centes acolhidos;

. 1 (um) Assistente Social, referenciado para até 20 (vinte) criancas e
adolescentes acolhidos;

IV. 1 (um) Educador Social, com formacdo minima em nivel médio, para
até 10 (dez) usudrios, por turno. Havendo um usudrio com demandas
especificas, assim entendidas pessoas com deficiéncia, com necessi-
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dades especificas de saude, pessoas soropositivas, de idade inferior a
um ano, dentre outros, a relacdo serd de 1 (um) Educador Social pa-
ra cada 8 usudrios, por turno e de 1 (um) educador social para cada
6 (seis) usudrios, por turno, quando houver dois ou mais usudrios que
demandem atencdo especifica.

V. 1 (um) Auxiliar de Educador Social, com formagcdo minima em fun-
damental, para até 10 (dez) usudrios, por turno. Havendo um usudrio
com demandas especificas, assim entendidas pessoas com deficién-
cia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas,
de idade inferior a um ano, dentre outros, a relagcdo serd de 1 (um)
Educador Social para cada 8 (oito) usudrios, por turno e de 1 (um)
educador social para cada 6 (seis) usudrios, por turno, quando hou-
ver dois ou mais usudrios que demandem atencdo especifica.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo as profissionais

serdo providos de acordo com a demanda do Servico de Acolhimento Institucional,
respeitada a disponibilidade orcamentdria e financeira do municipio, bem como os
limites dos gastos com pessoal definidos nos arts. 18, 19 e 20, lll, ‘b’ da Lei Comple-
mentar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 13. As despesas decorrentes dessa lei correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria pertinente, constante do orcamento vigente.

Art. 14, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas
as disposicoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 24 de fevereiro de 2017.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal

FERNANDA DE OLIVEIRA E LUCAS
Diretora do Departamento Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

Este texto néo substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Organica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura.
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LEI 1316, DE 24/02/17

ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

PREFEITO MUNICIPAL
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