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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.363, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGCAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
SERVICO DE APOIO ESCOLAR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS E CONTEM OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuicdes a mim conferidas e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA REFORMULACAO E NORMAS INFRALEGAIS

Art. 1°. Esta lei destina a reformular o Plano de Carreira do servidor do
Magistério PUblico Municipal, alinhando as descricdes, atribuicdes, jornada de fra-
balho, requisitos de ingresso, forma de recrutamento, carga hordria, cddigos de car-
gos, vagas e simbolos de vencimento dos cargos, como, também a definicdo do
sistema de recompensas e reconhecimento, ajustando-o as diretrizes da educagdo
brasileira e s demandas da administracdo municipal e da sociedade.

§1°. Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

§2°. Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§3°. Plano de Carreira € o conjunto de normas que agrupam e definem
as carreiras do quadro de servidores publicos do Magistério municipal, correlacio-
nando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de ven-
cimento.

SECAO |
Da revisdo das normas e seus preceitos diretivos

Art. 2°, O Poder Executivo promoverd a revisdo da legislacdo e das nor-
mas infralegais relativas ao pessoal do Magistério Municipal, com o objetivo de
ajustd-las aos seguintes principios:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

Valorizacdo e dignificacdo da funcdo publica e dos profissionais do
magistério da rede publica municipal;

Aumento da produtividade;

Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico do magis-
tério;

Fortalecimento do Sistema do Mérito para ingresso na funcdo pu-
blica, acesso a funcdo superior e escolha do ocupante de funcdes
de direcdo, chefia e assessoramento;

Conduta funcional pautada por normas éticas, cuja infracdo incom-
patibilize o servidor para a funcdo;

Constituicdo de quadros dirigentes, mediante formacdo e aperfeico-
amento de administradores educacionais capacitados a garantir a
qualidade, produtividade e contfinuidade da acdo governamental,
em consond@ncia com critérios éticos especialmente estabelecidos;
Retribuicdo baseada na classificacdo das funcdes a desempenhar,
levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio deste re-
quer, a satisfacdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao
seu desempenho e as condicoes do mercado de trabalho;
Organizacdo dos quadros funcionais do magistério, levando-se em
conta os interesses de recrutamento pelo Municipio para certas fun-
coes e a necessidade de relacionar ao mercado de trabalho local
ou regional o recrutamento, a selecdo e a remuneracdo das demais
funcdes;

Concessdo de maior autonomia aos dirigentes visando a fortalecer a
autoridade do comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efe-
fiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos servicos sob
sua jurisdicdo;

Fixacdo da quantidade de servidores, de acordo com as reqis neces-
sidades de funcionamento de cada érgdo, efetivamente comprova-
das e avaliadas na oportunidade da elaboracdo do orcamento-pro-
grama, e estreita observancia dos quantitativos que forem conside-
rados adequados pelo Poder Executivo no que se refere aos dispén-
dios de pessoal;

Aprovacdo das lotacdes segundo critérios objetivos que relacionam
a quantidade de servidores ds atribuicdes e ao volume de trabalho
do oérgdo;

Eliminacdo ou reabsorcdo do pessoal ocioso, mediante aproveita-
mento dos servidores excedentes, ou reaproveitamento dos desajus-
tados em funcdes compativeis com as suas comprovadas qualifica-
coes e aptiddes vocacionais, impedindo-se novas admissdes, en-
qguanto houver servidores disponiveis para a funcdo;

Instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito aos
servidores do magistério que contribuam com sugestdes, planos e
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projetos ndo elaborados em decorréncia do exercicio de suas fun-
coes e dos quais possam resultar aumento de produtividade e redu-
cdo dos custos operacionais da administracdo;

XIV.Estabelecimento de mecanismos adequados & apresentacdo por
parte dos servidores do magistério, nos varios niveis organizacionais,
de suas reclamacoes e reivindicacdes, bem como a rdpida aprecia-
cdo, pelos 6rgdos administrativos competentes, dos assuntos nelas

contidos;

XV. Definicdo das politicas de pessoal do magistério observando o que
dispuser o Plano Decenal Municipal de Educacdo, aprovado pela Lei
n°1.286, de 22/06/2015.

CAPiTULq I
CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para os fins do disposto nesta lei e para os fins da administracdo
puUblica municipal, considera-se:

Agente PUblico

Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designa-
cdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investi-
dura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo
na administracdo publica direta e/ou indireta munici-
pais, assim entendidas as Autarquias, as Fundacdes, as
Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista
do Municipio, de empresa incorporada ao patrimoénio
pUblico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o
erdrio haja concorrido ou concorra com mais de 50%
(cinquenta por cento) do patriménio ou da receita
anual;

Ambiente organizacional

Area especifica de atuacdo do servidor, infegrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir
das necessidades da prefeitura e que orienta a politica
de desenvolvimento de pessoal;

Cargo

Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que sdo cometidas a um ser-
vidor, podendo também ser entendido como a unidade
de ocupacdo funcional, permanente e definida, preen-
chida por servidor pUblico com direitos e obrigacdes de
natureza estatutdria e de emprego publico estabeleci-
dos em Lei;

Cargo de provimento
efetivo

E aquele correspondente & execucdo de atividades ad-
ministrativas, cujo provimento dar-se-d por aprovagcdo
em concurso publico;

Cargo de provimento em
comissdo

E aquele correspondente ao exercicio de atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, cujo provimento é de
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livre nomeacdo e exoneracdo pelo chefe do Poder Exe-
cutivo, também podendo ser entendido, num sentido
mais estrito, como aquele correspondente ao exercicio
da direcdo de estabelecimento de ensino e da estrutura
do 6rgdo da educacdo;

Cargo Publico

E a unidade de ocupacdo funcional de natureza per-
manente criada e definida por lei, de provimento efe-
tivo ou em comissdo, preenchida por servidor publico
com direitos e obrigacdes de natureza estatutdria, esta-
belecidos em lei;

Carreira

O conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos car-
gos, dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo
com 0s graus de escolaridade;

Classe

O conjunto de cargos de provimento efetfivo de igual
denominacdo, genericamente semelhantes, para cujo
exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e
com aftribuicdes de natureza correlata;

Designagdo

Ato do Chefe do Executivo que determina o exercicio
em outra funcdo e/ou coloca o servidor a disposicdo de
outro érgdo com ou sem vantagem de ordem pecunid-
ra;

Educacado Bdsica

Tem por finalidades desenvolver o educando, assegu-
rar-lhe a formacdo comum indispensdvel para o exerci-
cio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
tfrabalho e em estudos posteriores (Art. 22 da Lei
9.394/96);

Educacado Infantil

Corresponde a primeira etapa da educacdo bdsica e
tem como finalidade o desenvolvimento integral da cri-
anca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psi-
coldgico, intelectual e social, complementando a agcdo
da familia e da comunidade (Art. 29 da Lei 9.394/96),
sendo oferecida em creches ou entidades equivalentes,
para criancas de até trés anos de idade e pré-escolas,
para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade. (Art. 30 da Lei 9.394/96);

Efetivo exercicio

Atuacado efetiva no desempenho das atividades de ma-
gistério (direcdo ou administracdo escolar, planejo-
mento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacdo pedagdgica) associada & suaregular vin-
culacdo contratual, tempordria ou estatutdria, com o
ente governamental que o remunera, ndo sendo des-
caracterizado por eventuais afastamentos tempordarios
previstos em lei, com énus para o empregador, que ndo
impliqguem rompimento da relacdo juridica existente (In-
ciso lll, Art. 22 da Lei Federal n° 14.494, de 20/06/2007);
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Emprego PUblico

E a unidade de ocupacdo funcional criada por lei sub-
metida ao regime geral de previdéncia e demais nor-
mas aplicadas aos tfrabalhadores do setor privado;

Ensino fundamental obri-
gatodrio

Corresponde ao periodo com duracdo de 9 (nove)
anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis)
anos de idade e tem por objetivo a formacdo bdsica do
cidaddo mediante o que dispoe a LDBE (Art. 32 da lei
9.394/96). Também conhecido por antigo 1° grau;

Ensino Médio

Corresponde a etapa final da educacdo bdsica, com
duracdo minima de 3 (irés) anos. Também conhecido
por antigo 2° grau;

Exercicio

O tempo trabalhado, assim compreendido os afasta-
mentos remunerados;

Funcgdo incentivada

E um adicional pecunidrio sobre o vencimento base,
pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determi-
nada funcdo, exercida de forma tempordria, mediante
designacdo pelo Chefe do Executivo Municipal;

Fungdo Publica

O conjunto de atribuicdes que, por sua hatureza ou con-
dicdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e
sdo cometidas transitéria e eventualmente a servidor
publico, nos casos e formas previstos em lei;

Fungoes de magistério

As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico di-
reto d docéncia, ai incluidas as de administracdo esco-
lar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

Grau de vencimento

O conjunto de valores a partir do nivel de vencimento
estabelecido, escalonado horizontalmente em ordem
alfabética;

LDBE ou LDB - Lei de Dire-
trizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional

E a mais importante lei brasileira que se refere & educo-
cdo. Esta lei foi aprovada em dezembro de 1996 com o
nimero 9.394/96. E também conhecida popularmente
como Lei Darcy Ribeiro, em homenagem a este impor-
tante educador e politico brasileiro, que foi um dos prin-
cipais formuladores desta lei;

Magistério PUblico Muni-
cipal

O conjunto de profissionais da educacdo, titulares dos
cargos de Diretor, Professor, Supervisor Educacional, Bi-
bliotecdrio Escolar, Secretdrio Escolar, Auxiliar de Secre-
taria Escolar e Auxiliar de Biblioteca Escolar, Monitor de
creche, psicopedagogo e servente escolar e Motorista
do transporte escolar do ensino publico municipal;

Nivel de classificagdo

Conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsa-
bilidade, conhecimentos, habilidades especificas, for-
macdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicoes;
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Padrao de vencimento

Posicdo do servidor na escala de vencimento da car-
reira em funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel
de classificacdo;

Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profes-
sores

E o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento
inicial das Carreiras do magistério publico da educacdo
bdsica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais (§1°, Art. 2° da Lei Federal n® 11.738/08);

Plano de Carreira

Conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de
cargos que integram determinada carreira, consti-
tuindo-se em instrumento de gestdo do érgdo ou enti-
dade;

Plano Decenal de Educa-
¢ao ou PDE ou PMDE

E o instrumento diretivo das politicas municipais de edu-
cacdo, composto pelo Diagndstico Municipal, Metas e
estratégias do PME e Indicadores para monitoramento
e avaliacdo da evolucdo das metas nele estabelecidas,
visando melhorar a qualidade e a oferta da Educacdo
Nno municipio, elaborado com a participacdo da socie-
dade civil e poder publico. O PMDE de Taiobeiras foi
aprovado pela Lei Municipal n® 982, de 28/12/2005 e,
posteriormente, revisado pela Lei n® 1.286, de 22/06/15;

Prefeitura

E o 4rgdo onde se desempenha o Poder Executivo do
Municipio, sendo comandado pelo prefeito, devido-
mente eleito pelo processo democrdtico. Também, num
sentido mais restrito, pode ser entendido por sede do Po-
der Executivo do Municipio;

Profissionais do Magisté-
rio PUblico da Educagdo
Basica:

Aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, dire-
cdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, super-
visdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exerci-
das no dmbito das unidades escolares de educacdo
bdsica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formacdo minima determinada pela legislacdo federal
de diretrizes e bases da educacdo nacional (§2°, Art. 2°
da Lei Federal n° 11.738/08);

Progressao

E a elevacdo a que faz jus o servidor a um grau remune-
ratério superior ao ocupado no nivel de vencimento;

Provimento de cargo

E o ato administrativo que exterioriza a vontade da ad-
ministracdo publica para o preenchimento de cargo
pUblico de preenchimento de cargo. Poderd se dar por
meio de nomeacdo, promocdo, readaptacdo, rever-
s@0, aproveitamento, reintegracdo e reconducdo;

Quadro de pessoal

E o nUmero de cargos correspondentes a cada uma das
classes estabelecidas e os cargos de provimento em co-
mMissQo;
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Rede Municipal de en-
sino

O conjunto de instituicdes e érgdos que realizam ativi-
dades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal da Educacdo;

E o total de pagamentos devidos aos profissionais do
magistério da educacdo, em decorréncia do efetivo
exercicio em cargo, emprego ou funcdo, integrantes da

Remuneragao estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, Dis-
trito Federal ou Municipio, conforme o caso, inclusive os
encargos sociais incidentes (Inciso | do Art. 22 da Lei Fe-
deral n°® 14.494, de 20/06/2007);

A pessoa legalmente investida em cargo publico ou fi-

Servidor

tular de funcdo publica;

Tabela de vencimentos

O conjunto de valores estabelecidos pela administra-
cdo a partir de vencimento base, escalonados em co-
luna vertical e linhas horizontais;

Trabalhadores ou Funcio-
narios da Educagdo

Aqueles referidos no Art. 61, lll da Lei 9.394/96, correspon-
dendo aqueles portadores de diploma de curso técnico
ou superior em drea pedagdgica ou afim, desde que
habilitados nos termos da Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2005,
que cria a drea de Servicos de Apoio Escolar ou de dis-
positivos ulteriores sobre eixos tecnoldgicos sobre o
tema, em cursos de nivel médio ou superior. SGo eles: Se-
cretdrio Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar, Bibliote-
cdrio, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Servente Escolar,
motorista de transporte escolar e nutricionista.

Vencimento

O valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exerci-
cio do cargo publico ou funcdo publica.

CAPITULO 1l

DOS PRINCIPIOS E VALORES

SECAO|

Dos principios elementares

Art. 4°, Aplicam-se aos Servidores do Magistério Municipal os seguintes

principios constitucionais:

|.  é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies re-
muneratdrias para efeito de remuneracdo dos profissionais do magis-
tério municipal, observado, entretanto, o previsto na Lei Federal n°
11.738/08, que institui o piso salarial profissional nacional para os pro-
fissionais do magistério publico da educacdo bdsica;

II. os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acrésci-

mos ulteriores;

lll.  os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do
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lei.

VI.

art. 37 e nos art. 39, § 4°, art. 150 I, art. 153, lll e § 2°, | da Constituicdo

da Republica;

a vedagdo do acumulo de cargos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica:

a. a de dois cargos de professor;

b. ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c. ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

esta lei municipal estabelece a relacdo entre a maior e a menor re-

muneracdo dos profissionais do magistério municipal, assim como os

requisitos de admisséo no servico publico pela natureza do cargo,

obedecido, em qualquer caso, o disposto na Constituicdo da RepuU-

blica;

prestard contas, nos termos da lei, qualguer servidor que utilize, arre-

cade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publi-

COSs oU que assuma obrigacdes de natureza pecunidria.

Art. 5°. A fixacdo dos padroes de vencimentos e dos demais componen-
tes do sistema remuneratério observard:

V.

a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos car-
gos componentes de cada carreira;

0s requisitos para a investidurag;

as peculiaridades dos cargos;

as diretrizes emanadas da Lei Federal n° 11.738, de 16/06/2008, que
institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do ma-
gistério publico da educacdo bdsica.

Art. 6°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico, no que cou-
ber, o disposto no art. 7° da Constituicdo da Republica.

Art. 7°. SGo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, declarado
em portaria da autoridade administrativa, nos termos do Art. 118, inciso Il, alinea a,
da Lei Orgdnica Municipal, os servidores nomeados para cargo de provimento efe-
tivo em virftude de concurso puUblico, observado o disposto nos artigos 52 e 53 desta

§1°. O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla
defesq;

por decisdo em procedimento de avaliacdo peridédica de desempe-
nho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

§2°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo de servidor estavel serd
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo pro-
porcional ao tempo de servico, sem direito a indenizacdo.
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§3°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esta-
vel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 8°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tfem como principios
bdsicos alem dos previstos nos artigos 2° e 3° da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional:

I. a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao ma-

gistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e
condi¢cdes adequadas de trabalho;

ll. avalorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

lll. a progressdo através de avaliacdes periddicas e mudanga de nivel

de habilitagcdo.

SECAOII
Das garantias constitucionais

Art. 9°. O Municipio assegurard ao servidor pUblico do magistério os direi-
tos previstos no art. 7°, incisos IV, VI, VI, VI, IX, XII, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII
e XXX, da Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria
de sua condicdo social e a produtividade no magistério municipal.

TiTULO II
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA DA EDUCACAO E
DOS CARGOS EM COMISSAO E DE CARREIRA

SECAO |
Da configuragdo da estrutura organica

Art. 10. A composicdo dos Orgdos e Unidades Administrativas da Prefei-
tura Municipal, incluindo os da Educacdo, estd especificada no Anexo | da Lei
1.361/18, que dispde sobre a reformulacdo da estrutura orgénica da administracdo
pUblica, principios bdsicos e organizacdo, no dmbito do Poder Executivo Municipal.

SECAOII
Dos Cargos, Empregos e Fungoes PUblicas

Art. 11. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e estran-
geiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, devendo ser criados por
lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para pro-
vimento em cardater efetivo ou em comissdo.
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Art. 12. Os cargos sdo de carreira ou isolados.

Pardgrafo Unico. SGo de carreira os que se integram em classes e corres-
pondem a uma profissdo. SGo isolados 0s que ndo se podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada funcdo.

SECAO Il
Das carreiras dos cargos de provimento efetivo

Art. 13. Os cargos de carreira, aqueles de provimento efetivo e submeti-
dos a concurso publico, sdo de recrutamento amplo.

§1°. O recrutamento amplo consiste em realizar certame de disputa
aberto a qualqguer cidaddo, observado o que dispuser a legislacdo de regéncia e
0 que dispoem os artigos 26 a 35 desta lei.

§2°. Os cargos efetivos sdo isolado ou de carreira, segundo a lei que os
criar.

Art. 14. As carreiras ser@o organizadas em classes, integradas por cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Sdo estabelecidos, para cada classe, as atribuicoes, a
jornada semanal de trabalho, os requisitos de formacdo, capacitacdo, experiéncia,
forma de provimento, cédigos do cargo, vagas e simbolo do vencimento, conforme
dispde o anexo | (Tabela Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo do Magis-
tério) e Anexo I-A (Tabela Geral dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério).

Art. 15. As carreiras poderdo ser especificas ou genéricas.

Pardgrafo Unico. Carreira especifica € aguela que abrange uma Unica
linha de formacdo profissional e carreira genérica € a que compreende duas ou
mais linhas de formacdo profissional.

Art. 16. Os vencimentos de cada classe serdo escalonados em referén-
cias compostas pelas siglas CC, para Cargo Comissionado e CE, para Cargo Efetivo
e designadas por numeracdo cardinal crescente.

SECAO IV
Dos cargos em comissao

Art. 17. Os cargos em comissdo sdo aqueles destinados as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, pertinentes a unidade da estrutura organizacio-
nal da educacdo.

§ 1°. A denominagdo dos cargos em comissdo serd constituida de uma
parte genérica e de uma parte especifica indicativa da unidade da estrutura orga-
nizacional a que corresponder.

§ 2°. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou restrito, assim
compreendidos:
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I.  Amplo: consiste na nomeacdo, pela autoridade administrativa, de
pessoas alheias a carreira publica do Municipio.
Il. Restrito: consiste em nomeacdo de servidores de carreira do Munici-
pio, os do quadro de efetivo, sendo vinculados as carreiras.
§ 3°. Os cargos em comiss@o sGo isolado, ndo incidindo sobre os mesmos
a progressdo de carreira.

Art. 18. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo ou restrito sGo de
livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Na nomeacdo de cargos comissionados observar-se-&
a discricionariedade do Chefe do poder, observada a oportunidade e convenién-
cia da administracdo publica municipal.

Art. 19. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo e/ou restrito e os
de provimento efetivo de recrutamento amplo, vinculados & estrutura orgdnica da
Educacdo Municipal, sua distribuicdo numérica e os vencimentos, respectivos, es-
tdo estabelecidos nos Anexos | e I-A.

§1°. SGo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos em co-
missdo para provimento através de recrutamento restrito, por servidores do magis-
tério efetivos e estdveis.

§2°. As funcdes de confianca serdo de livre nomeacdo e exoneracdo do
Poder Executivo.

§ 3°. Para o exercicio de cargos comissionados de Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar serd necessdria experiéncia de 2 (dois) anos, no minimo, na docén-
cia, na rede publica de ensino e, para o cargo de Coordenador de Supervisdo Es-
colar, experiéncia de 2 (dois) anos em funcdo congénere.

SECAOV
Das caracteristicas dos cargos

Art. 20. Os Anexos | e I-A desta lei compdem a Tabela Geral dos Cargos
de Provimento em Comissdo do Magistério e a Tabela Geral dos Cargos de Provi-
mento Efetivo do Magistério, respectivamente e contemplam:

l.  Denominacdo do cargo;

Il. Atribuicdes do cargo;

lll.  Jornada de trabalho semanal;

IV. Escolaridade e condicdo exigida para ingresso no cargo;

V. Forma de recrutamento (se amplo, restrito ou ambos);

VI. Cdbdigo do cargo;

VIl. NUmero de vagas; e

VIII. Simbolo de vencimento.

§1°. A denominagao do cargo consiste em atribuir o nome ao cargo pu-
blico que poderd ser constituida de uma parte genérica e de uma parte especifica
indicativa da unidade da estrutura organizacional a que corresponder.

§2°. As atribuigoes do cargo consistem na definicdo dos encargos, res-
ponsabilidade, oficios e obrigacdes que se encontram ligadas ao cargo.
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§3°. A jornada de trabalho semanal, fambém erigida no Art. 58 desta lei,
€ a definicdo da carga-hordria de trabalho atribuida ao cargo e estd prevista para
o periodo semanal, sendo que alguns cargos, de profissdes regulamentadas, respei-
tam os limites da sua lei instituidora.

§4°. A escolaridade e condigao exigida para o cargo consistem na defi-
nicdo do nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, conside-
rando o seu grau de complexidade, responsabilidade e conhecimento técnico, as-
sim como outras condigcdes exigidas para acesso ao cargo, existéncia de vaga,
aprovacdo em concurso e outras especificidades previstas na legislacdo pertinente.

§5°. A forma de recrutamento indica se o processo que busca atrair re-
cursos humanos para as vagas existentes serd amplo, consistindo na captacdo de
pessoas, de forma aberta, fora do universo da administracdo publica municipal,
acessivel a qualguer cidaddo que se enquadre nos requisitos da lei, sendo que para
0s cargos de carreira, mediante concurso publico e, para os comissionados, medi-
ante livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, ou se restrito,
consistindo na captacdo de pessoas dentro do quadro de servidores efetivos para
provimento de cargo em comissdo, exclusivamente, de livre nomeacdo e exonera-
cdo pela autoridade competente ou, ainda, se ambos, amplo combinado com res-
trito.

§6° O cédigo do cargo consiste na atribuicdo de abreviatura alfabética
ou alfanumeérica, sintetizando o nome do cargo para facilidades administrativas de
processamento de dados eletrénicos nos sistemas computacionais da prefeitura.

§7°. O nimero de vagas consiste em definir os limites de vagas necessd-
rios para cada cargo, levando em consideracdo as demandas e limitacdes orca-
mentdrias e financeiras do Municipio.

§8°. O simbolo de vencimento consiste na atribuicdo de um cdédigo refe-
rencial ao cargo que verificado no Anexo Il (Tabela Simbolos de vencimentos dos
Cargos de provimento em comissdo do magistério) e Anexo II-A (Tabela dos Sim-
bolos de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do magistério) desta lei se
identificard o vencimento para o cargo.

Art. 21. Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o ven-
cimento inicial da carreira sdo os constantes no Anexo I-A da presente Lei.

Art. 22. As atribuicdes e jornada de trabalho semanal inerentes aos ocu-
pantes de cargos efetivos e comissionados, serdo as designadas no Anexo | e I-A
desta lei.

Art. 23. A concessdo de gratificacdo por funcdo, prémio ou quaisquer
adicionais, incidente sobre o vencimento bdsico, serd efetuada nos termos e con-
dicoes fixados em lei.
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SECAO VI
Do Provimento

Art. 24 O provimento € o ato administrativo, representado pela expedi-
cdo de portaria, que exterioriza a vontade da administracdo publica para o preen-
chimento de cargo publico.

§1°. O ingresso do servidor nas carreiras resultantes desta lei dar-se-& no
grau inicial de vencimento do cargo para o qual prestou concurso.

§2°. O preenchimento dos cargos na vigéncia do concurso publico aten-
derd a necessidade do servico e respeitard a ordem de classificacdo.

SECAO VI
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 25. Cedéncia ou Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da car-
reira € posto a disposicdo de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal
de ensino.

§1°. A Cedéncia ou Cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, renovdvel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com
onus para o ensino municipal:

| — Quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, especiali-
zados e com atuacdo exclusiva em educacdo especial; ou

Il - Quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° A Cedéncia ou Cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a progressdo.

§4°, Serd permitida, conforme prevé os artigos 10 e 11 da Lei 9.394/96,
mediante o que dispuser o regulamento, a recepcdo de profissionais do magistério
e trabalhadores da Educacdo de outros entes, seja por permuta ou cessdo tempo-
rdria, desde que haja interesse das partes e coincidéncia ou semelhanca de cargos,
no caso de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma
de regulamento especifico de cada rede de ensino, inclusive para fins de intercém-
bio entre os diversos sistemas, como forma de propiciar ao profissional sua vivéncia
com ouftras realidades laborais, como uma das formas do aprimoramento profissio-
nal.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E PROCESSO SELETIVO

SECAO|
Do Concurso

Art. 26. A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
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a complexidade das atividades inerentes ao cargo ou emprego, ressalvadas as no-
meacoes para cargos em comissdo declarados de livre nomeacdo e exoneracado.

Paragrafo Unico. O concurso pUblico visa apurar a qualificacdo profissio-
nal e o atendimento aos pré-requisitos exigidos para ingresso nas carreiras e serd
desenvolvido em etapas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, con-
forme edital.

Art. 27. As funcoes de confianca e os cargos em comissdo, a serem pre-
enchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos pre-
vistos no Art. 19, § 1° desta lei, destinam-se a direcdo, coordenacdo, chefia e asses-
soramento.

Art. 28. Compete ao Chefe do Executivo regulamentar os concursos pu-
blicos a serem promovidos pelo Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, érgdo da estrutura orgdnica da prefeitura.

Paragrafo Unico. Em cumprimento ao disposto no art. 37, Il da Constitui-
cdo Federal vigente, o acesso ao cargo publico deverd se dar com observancia &
natureza e complexidade do cargo ou emprego almejado, para provimento no
cargo do magistério municipal.

Art. 29. Os requisitos de acesso, assim entendidos a escolaridade e outros
relevantes para o cargo, a serem exigidos dos candidatos serdo expressos no Edital
de realizacdo do concurso, respeitando o disposto nos Anexos | e I-A desta lei.

Art. 30. Serd admitida, em Concurso PUblico, a pontuacdo de titulos apre-
sentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital.

Pardgrafo Unico. Concluido o Concurso PUblico e homologados os seus
resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificacdo, o interesse, a necessidade do Municipio, a existéncia de dotacdo or-
camentdaria, a disponibilidade financeira e o prazo de validade, estabelecidos no
Edital de abertura do concurso.

Art. 31. O servidor de provimento efetivo investido em cargo publico, na
forma prevista nesta lei, somente poderd ser promovido para outro cargo/carreira,
através de Concurso PUblico.

Art. 32. Caberd & Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Hu-
manos, através da sua Divisdo de Recursos Humanos, normatizar e supervisionar a
aplicacdo desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

§1°. Para gerenciar o processo de Concurso Publico serd designada, por
portaria do Prefeito, uma Comissdo Gestora do Concurso PUblico, composta, exclu-
sivamente, por membros efetivos mais um da Procuradoria Juridica, devendo ser
dada ampla divulgacdo dos nomes dos membros da comissdo.

§2°. NGo poderdo participar da Comissdo Gestora do Concurso que for
designada, servidores confratados temporariamente e/ou comissionados, notada-
mente os Secretdrios e Diretores Municipais, incluindo servidores publicos efetivos
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que tenham relacdo de parentesco por consanguinidade, civil ou por afinidade,
até o 3° grau, inclusive, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e vere-
adores de Taiobeiras.

§3°. Para realizacdo do concurso, ndo poderdo ser contratadas empre-
sas, cujos socios e funciondrios sejam servidores publicos confratados temporaria-
mente e/ou tenham lacos de consanguinidade, afinidade ou por parentesco civil
do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios e vereadores de Taiobeiras.

Art. 33. O Edital do Concurso PuUblico estabelecerd os critérios, normas e
condicdes para sua realizacdo.
Paragrafo Unico. Serd realizado concurso pUblico de provas e titulos para
provimento qualificado dos cargos ocupados pelos profissionais da Educacdo Ba-
sica, na Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental na rede de
ensino publico sempre que:
I. A vacdncia no quadro permanente alcancar percentual igual a 10%
(dez por cento), conforme a legislacdo nacional e local, e a critério
do colegiado darespectiva rede de ensino, considerando-se esse per-
centual para cada um dos cargos ou empregos publicos existentes; e

Il. Independentemente do nUmero de cargos ou empregos publicos va-
gos, aposds passados 4 (quatro) anos do Ultimo concurso havido para
seu provimento.

Art. 34. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, podendo,
com justificado motivo, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, por Decreto do Chefe
do Executivo, conforme dispde o Art. 37, lll da Constituicdo Federal combinado
como Art. 98, inciso Il da Lei Orgdnica Municipal.

Art. 35. O Edital do Concurso PUblico deverd:

l.  reservar vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
da lei municipal ou, na auséncia desta, na forma da Lei Estadual
11.867, de 25/07/1995 (reserva percentual de cargos ou empregos
publicos, no &mbito da administracdo puUblica do estado, para pes-
soas portadoras de deficiéncia) e Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999 (regulaomenta a Lei Federal n® 7.853/1989), especialmente
nos artigos 37 a 43 do referido decreto, devendo a reserva ser ex-
pressa e determinada, ndo podendo ser calculada apds arealizacdo
do concurso, bem como, deve se referir a cada cargo/emprego e
ndo a lista em geral de cargos/empregos em disputa;

Il. trazer informacdes sobre 0s cargos/empregos a que as vagas corres-
pondem;

lll. descricdo dos cargos de forma minuciosa, detalhando as funcdes,
carga-hordria, regime juridico, vencimento, lei de criacdo, requisitos
de acesso dentre outras informacgodes relevantes;

IV. constar a data de realizacdo das provas, podendo o hordrio e os lo-
cais de realizacdo serem comunicados oportunamente, devendo ser
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VI.

VII.

VIII.

feita obrigatoriaomente pelos meios de comunicacdo de publicacdo
do edital e de outros atos previstos do certame;

conter orientacdes gerais aos candidatos para o dia das provas, in-
dicando hordrio de chegada com antecedéncia, porte de docu-
mentos e objetos permitidos e proibidos, tempo de duracdo das pro-
vas e outros relevantes;

especificar que as provas terdo cardter eliminatdrio ou classificatdério,
a pontuacdo minima exigida para aprovacdo, assim como o nUmero
total de questdes, valoracdo de cada questdo e os critérios de apu-
racdo da nota final para a classificacdo de candidatos;

descrever o conteudo programdatico que deve guardar compatibili-
dade com as atribuicdes do cargo/emprego publico, podendo ha-
ver tfambém conteUdo genérico que se aplique a todos os candida-
tos de um mesmo grau de escolaridade, ndo sendo cogente a indi-
cacdo de bibliografia, mas se indicada, é recomenddvel constar que
se trata de bibliografia sugerida;

critérios de desempate, podendo ser usados pesos diferenciados as
provas especificas de cada cargo, todavia o primeiro critério de de-
sempate deve ser o da idade mais elevada, conforme dispde o Art.
27, pardagrafo Unico, da lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
podendo ser seguido daquele que obftiver maior pontuacdo na
prova de conhecimentos especificos.

Paragrafo Unico. O Edital deverd divulgar o nome, endereco, telefone de
contato e endereco eletrénico da empresa, entidade ou érgdo responsdvel pelo cer-

fame.

Art.

Subsecdo |
Da Posse

36. Para o ingresso no cargo, em posse, o servidor deverd ser nome-

ado em ato expedido pela autoridade administrativa competente, por via de por-
taria, devendo apresentar na Divisdo de Recursos Humanos a relacdo de documen-
tos por ela disponibilizada.

§ 1°. Além dos documentos de que trata o caput para a posse do servidor
nomeado serd necessdrio, ainda, o preenchimento dos formuldrios seguintes:

§2°.

Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos puUblicos, conforme
modelo no Anexo Vil da lei 1.362/19;

Declaragdo de probidade administrativa, conforme o modelo no
Anexo IX da lei 1.362/19;

Declaragdo de bens para fins de posse em cargo publico, conforme
modelo no Anexo X da lei 1.362/19;

. Declarag¢ao de cargo e jornada de trabalho, conforme modelo no

Anexo Xl dalei 1.362/19.
Em ocorrendo fato relevante que impeca a posse do nomeado no

prazo de 30 dias da publicacdo do ato de provimento previsto no Art. 16, § 1° da lei
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719/93, o interessado poderd requerer a prorrogacdo de prazo para tal, utilizando-
se do formuldrio conforme o anexo Xl - Requerimento de ampliagGo de prazo para
posse, dalei 1.362/19.

Art. 37. A posse e o exercicio de agente publico do magistério, seja na
condicdo de efetivo ou contrato administrativo, ficam condicionados & apresenta-
cdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a
fim de ser arquivada na pasta funcional do servidor, na Divisdo de Recursos Huma-
nos competente, conforme dispde a lei federal n° 8.429, de 02/06/1992 (Lei da Im-
probidade Administrativa).

§1°. A declaracdo de que trata o caput compreenderd imdveis, moveis,
semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores pa-
trimoniais, localizados no pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangerd os
bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pes-
soas que vivam sob a dependéncia econédmica do declarante, excluidos apenas
0s objetos e utensilios de uso doméstico.

§2°. A declaracdo de bens serd anualmente atualizada e na data em
gue o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo.

§3°. Serd punido com a pena de demissdo, a bem do servico publico,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar
declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§4°. O declarante, a seu critério, poderd entregar cépia da declaracdo
anual de bens apresentada ¢ Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizagcdes, para suprir a exigéncia contfida no caput e no § 2° deste
artigo.

SECAO I
Processo Seletivo

Art. 38. Para a execucdo, no dmbito da educacdo, de atividades e
acdes componentes de Programas/Projetos governamentais da Unido Federal e/ou
do Estado, em razdo de pactuacdo destes entes com o Municipio, e do prdprio
Municipio, de natureza tempordria, bem como aquelas situacdes previstas no Art.
39 desta lei, poderd ocorrer a contratacdo de pessoal por intermédio de Contrato
Administrativo, com prazo de duracdo determinado.

SECAO I
Contratag6es Tempordrias

Art. 39. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional inte-
resse publico do magistério, poderd ocorrer a contratacdo de pessoal, mediante
autorizacdo do Chefe do Executivo, através de portaria, por prazo determinado,
sob forma de contrato administrativo, hipdtese em que o contratado ndo serd con-
siderado Servidor PUblico.
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§ 1°. A contratacdo prevista no caput deste artigo se dard mediante ne-
cessidade tempordria de excepcional interesse puUblico para:
l. Conforme Art. 2° da Lei Federal n° 8.745, de 09/12/1993:

a) admissdo de professor substituto e professor visitante;

b) admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

c) atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo,
de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo al-
cancadas pela alinea i, inciso V, Art. 2° da lei 8.745/93 e que ndo
se caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou enti-
dade.

Il. Outras situacdes relevantes:

a. prejuizos ou perturbacdes na prestacdo de servicos publicos essen-
ciais;

b. necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de pres-
tacdo de servicos essenciais, estando em tramitacdo processo
para realizacdo de Concurso PUblico;

c. atender s necessidades do magistério nos casos de licengas su-
periores a 15 (quinze) dias;

d. executar servicos técnicos profissionais de notdria especializacdo,
inclusive de nacionalidade estrangeira;

e. para a execucdo de atividades e acdes componentes de Progra-
mas/Projetos governamentais da Unido federal e/ou do Estado em
razdo de pactuacdo com o Municipio e do préprio Municipio, de
natureza tempordria.

§ 2°. As confratacoes serdo feitas nos termos disciplinados no artigo 4° da
Lei n® 8.745/93.

§ 3°. O contrato firmado de acordo com esta lei e na forma do Art. 12 da
lei 8.745/93 extinguir-se-4, sem direito a indenizagoes:

l.  pelo término do prazo contratual;

Il. poriniciativa do contratado;

. SUPRIMIDO.

CAPITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO|
Aspectos gerais da carreira

Art. 40. O ingresso na carreira serd feito no nivel e no padrdo inicial dos
cargos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos e atendidos os demais requisitos definidos nos Anexos I-A e na forma prevista
no Art. 69, todos, dispositivos desta lei.

KESF.KCCC EAT/kesf 18



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 41. O Plano de Carreira dos Servidores do Magistério Municipal € com-
posto por cargos, niveis e simbolos, definidos nos Anexos | e |-A e graus de progres-
sao, definidos no Anexo Il (Tabela de Escalonamento da Progressdo Horizontal na
Carreira), ambos desta lei, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente
dos Servidores PUblicos do Magistério do Municipio.

Subsecdo |
Dos cargos integrantes da carreira do Magistério

Art. 42. A Carreira do Magistério PUblico Municipal € intfegrada pelos car-
gos de provimento efetivo:
a) De docéncia: Professor | e Professor II;
b) De Apoio pedagdgico a docéncia: Bibliotecdrio Escolar, Psicopeda-
gogo e Supervisor Educacional;
c) De apoio Administrativo Escolar: Auxiliar de Biblioteca Escolar, Auxiliar
de Secretaria Escolar, Monitor de Creche e Secretdrio Escolar; e
d) De Apoio Operacional Educacional: Motorista de Transporte Escolar
e Servente Escolar.
§1°. A Carreira do Magistério PUblico Municipal abrange a Educacdo Ba-
sica até o 9° ano, incluida entre outras, a Educacdo Infantil e a de Jovens e Adultos.

Art. 43. Constitui requisito para o ingresso no cargo de Carreira, a forma-
¢do minima:
I.  Em nivel fundamental, observado o §4° deste artigo:
a) Servente Escolar; e
b) Motorista do Transporte Escolar;
II.  Em nivel médio:

a) na modalidade normal ou superior: Professor I, conforme prevé o
Art. 62 caput da lei federal n°® 9.394/96;

b) na modalidade normal ou magistério: Monitor de Creche;

c) técnico: Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar e Auxi-
liar de Biblioteca Escolar, conforme prevé o Art. 61, lll da lei
9.394/96

. Em nivel superior:

a) em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspon-
dente as dreas do conhecimento especifico do curriculo, com for-
macdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente: Professor
Il;

b) em curso de graduacdo plena em pedagogia ou outra licencio-
tura ou pos-graduacdo especifica: Supervisor Educacional;

c) magistério Superior ou Pedagogia: Bibliotecdrio Escolar, conforme
prevé o Art. 61, Il dalei 9.394/96;

d) em curso de pedagogia, com especializacdo em Psicopedago-
gia Institucional: Psicopedagogo.
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§1°. O ingresso na carreira dar-se-A na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em con-
curso publico, de provimento efetivo, através de provas ou provas e titulos.

§2°. As normas dos concursos publicos, condicdes e titulos, sGo os apro-
vados em lei para os servidores municipais e também previstas no edital do certame.

§3°. Na forma estabelecida no Art. 62, da Lei 9.394/16 (LDB), a formacdo
de docentes para atuar na educacdo bdsica far-se-& em nivel superior, em curso
de licenciatura plena, admitida, como formagcdo minima para o exercicio do ma-
gistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

§4°. Os trabalhadores em educacdo que ainda ndo estejam enquadrao-
dos no perfil de formagdo previsto no Art. 61, lll da LDB terdo até 03 de agosto de
2020, prazo este estabelecido na Resolucdo CNE-CEB n°® 5, de 05/08/2010, Art. 8°,
para a adequacdo de sua formagdo por meio de cursos de conteldo técnico-pe-
dagdgico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitacdes tecnoldgicas, con-
forme define o Art. 62-A da LDB.

Subsecdo
Dos cargos comissionados

Art. 44. Para provimento dos cargos em comisséo de Diretor Escolar, Vice-
Diretor Escolar e de Coordenador de Supervisdo Pedagdgica a escolaridade exi-
gida serd o nivel superior completo.

Art. 45. No campo do magistério, para preenchimento dos cargos de pro-
vimento em comissdo e fungcdo gratificada, previstos nesta lei, exigir-se-& a experi-
éncia docente minima de 2 (dois) anos, na rede publica de ensino, como pré-requi-
sito.

Pardgrafo Unico. Em qualguer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicoes e contratacdes tempordrias, serd exigido o atendimento aos requisitos
de habilitacdo.

SECAO I
Da Progressdo em Razao do Incremento de Escolaridade — PNRE

Art. 46. Os niveis referentes & habilitacdo do titular de cargo da carreira
do magistério municipal serdo conferidos através da Progressdo de Nivel em Razdo
do Incremento de Escolaridade - PNRE, observado disposto no Anexo VIl - Especifi-
cagdo dos niveis da carreira e os respectivos requisitos de formagdo para progres-
sdo e Anexo VIl - Quadro da Progressao de Nivel em Razdo do Incremento de Es-
colaridade.

§1°. Amudanca de nivel por acesso (promogdo), serd concedida, medi-
ante o que dispuser o regulamento, somente se houver capacidade financeira e
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orcamentdria e respeito aos limites estabelecidos no Art. 96 da Lei Complementar
Nn° 101/2000, conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal:

I.  mediante a disponibilidade de vaga publicada em Portaria do Chefe
do Executivo no més de outubro do ano em curso para produzir efei-
tos a partir do exercicio seguinte;

Il. através de requerimento submetido a Comissdo de Avaliacdo e De-
sempenho, especialmente constituida para este fim; e

lll.  Estar em efetivo exercicio do cargo em unidades dedicadas as ativi-
dades do magistério municipal.

§2°. Amudanca de nivel por acesso se fard dentro da classe, cujo venci-
mento seja imediatamente superior, sendo vedado saltar niveis e respeitado o in-
tersticio definido no Anexo VIII.

§3°. A PNRE ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta
Lei, especialmente, no Anexo VIl e, suplementarmente, no regulamento e obser-
vard, cumulativamente:

l. o cumprimento do intersticio de:

a) 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio em cada nivel, para os

cargos de Professor |, Professor Il, Bibliotecdrio Escolar, Psicopeda-
gogo e Supervisor Educacional; e
b) 48 (quarenta e oito) meses de efetivo exercicio em cada nivel, para
os cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar, Auxiliar de Secretaria Es-
colar, Monitor de Creche, Motorista de Transporte Escolar, Secretario
Escolar e Servente Escolar.

ll.  aprovacdo em avaliacdo de desempenho, observado o que dispde
o regulamento.

§4°. Caso o servidor esteja provido em mais de um cargo de carreira em

raz&o de concurso publico, ele fard jus ao recebimento da PNRE relativa a apenas
um cargo, sendo-lhe facultado optar pelo mais vantajoso.

Art. 47. A partir da vigéncia desta lei o critério para apuracdo dos valores
dos proventos da PNRE referente aos niveis da carreira do Magistério PUblico Muni-
cipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do venci-
mento bdsico do nivel inicial do cargo de carreira, observado o disposto no Anexo
VIII:

l. Professor |, Professor Il e Bibliotecdrio Escolar:

a) 15% (quinze por cento): para progressdo do nivel N-l para o nivel
N-II;

b) 20% (vinte por cento): para progressdo do nivel N-ll para nivel N-
.

Il.  Secretdario Escolar, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Auxiliar de Secreta-
ria Escolar, Monitor de Creche, Psicopedagogo, Servente Escolar e
Supervisor Educacional:

a) 10% (dez por cento): para progressdo do nivel N-lI para o nivel N-
Il

b) 20% (vinte por cento): para progressdo do nivel N-ll para nivel N-
.
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. Motorista de Transporte Escolar e Servente Escolar:
1. 5% (cinco por cento): para progressdo do nivel N-l para o nivel N-
Il
2. 10% (dez por cento): para progressdo do nivel N-Il para o nivel N-
.
Pardgrafo Unico. Para os efeitos de concesséo do Adicional Quinquend-
rio e PHC-E a base para cdlculo do beneficio serd o valor da remuneracdo (venci-
mento + PNRE) resultante da apuracdo realizada na forma deste artigo.

SECAOII
Da Progressao Horizontal da Carreira na Educagdo - PHC-E

Art. 48. Os servidores efetivos da carreira do Magistério evoluirdo em seus
respectivos cargos publicos por meio da Progressdo Horizontal da Carreira na Edu-
cacgao - PHC-E.

§1°. A PHC-E € a compensacdo pecunidria por antiguidade a que pode
concorrer o servidor e constitui na sua elevacdo ao grau imediatamente superior
aguele em que estd posicionado na tabela de vencimentos, relativamente ao
cargo e nivel.

§2°. Apos atingir na progressdo horizontal o grau “J” da tabela de venci-
mentos, correspondente a 21 anos de efetivo exercicio, o servidor concorrerd a pro-
moc¢do de grau ao grau imediatamente superior ao que ocupa, mediante o que
dispuser o regulamento.

Art. 49. A PHC-E respeitard a disponibilidade de vaga ofertada por De-
creto de Executivo, publicado em outubro de cada ano, para vigorar no exercicio
seguinte, e serd concedida ao servidor da carreira do magistério mediante as con-
dicoes seguintes:

|. ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e al-
cancado o nUmero de pontos estabelecido, atendido, para o titular
de cargo de Monitor de Creche, Professor | e Professor Il, o minimo de
3 (trés) anos de docéncia, ressalvado o exercicio das funcdes de di-
recdo de unidades escolares;

Il. ter cumprido os critérios de assiduidade, pontualidade e disciplina,
capacidade de Iniciativa, responsabilidade, respeito e compromisso
com a Instituicdo;

lll. com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apos
obtida a Ultima progressdo;

IV. encontrar-se no exercicio das atribuicdes do seu cargo efetivo ou em
cargo comissionado, consideradas as especificidades previstas no
Art. 50 desta lei.

§1°. A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto

a pontuacdo de qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada
trés anos.
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§2°. A avaliacdo de desempenho e a avaliacdo de conhecimentos fra-
tados no §1° serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento
da PHC-E.
§3°. A avaliacdo de conhecimentos do fitular de cargo de Monitor de
Creche, Professor | e Professor Il abrangerd, além de conhecimentos pedagdgicos,
a drea curricular em que exerca a docéncia.
§4°. A pontuacdo para progressdo serd determinada pela média ponde-
rada dos fatores a que se refere os incisos |, Il e IV deste artigo, tomando-se:
l.  a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com
peso 1;

II. a pontuacdo Assiduidade/Pontualidade, Disciplina e Capacidade
de Iniciativa, com peso 1;

lll. apontuacdo de Responsabilidade e Respeito e Compromisso com a
Instituicdo, com peso 2;

IV. a avaliacdo de conhecimentos, com peso 3, inclusive afraves de

prova escrita.

§5°. Terd interrompido o periodo aquisitivo para PHC-E, iniciando-se con-
tagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

l.  sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislacdo municipal;

Il. faltar ao servico, por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou ndo, res-

salvado o disposto no artigo anterior, sem justificativa abonada.

§6°. As vagas de que trata o caput ser@o determinadas e ofertadas, so-
mente se houver capacidade financeira e orcamentdria e respeito aos limites esta-
belecidos no Art. 96 da Lei Complementar n°® 101/2000, conhecida por Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

§7°. A PHC-E dar-se-a para o grau seguinte no cargo e nivel que ocupar
o servidor e vigorard a partir do primeiro dia do ano seguinte.

Art. 50. O servidor publico efetivo terd computado, para os fins da PHC-E
os periodos trabalhados em cumprimento das atribuicoes de seu cargo efetivo, ad-
mitidos nesse computo, exclusivamente, os tempos de afastamentos em razdo:

|.  do previsto no Art. 34 dalei 719, de 12/07/1993 (Regime Juridico dos

servidores):

a) férias;

b) exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou en-
tidade federal, estadual, municipal ou distrital;

c) participacdo em programa de freinamento instituido e autori-
zado pelo respectivo érgdo ou unidade municipal;

d) desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal,
ou do Distrito Federal;

e) juri e outros servicos obrigatérios por lei;

f) licencas previstas no art. 82 da mesma lei:
1) para tratamento de saude, por até 30 dias;
2) 4 gestante, d adotante e a paternidade, nos prazos da lei;
3) por acidente no exercicio de suas atribuicoes;
4) por motivo de doenca em pessoa da familia;
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5) quando convocado para o servico militar;

6) para atividade politica;

7) para desempenho do mandato classista; e

8) prémio.

ll. do previstono Art. 114 dalei 719/93:
a) por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
b) por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
c) por7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

1) casamento;

2) falecimento de cdénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de ir-
mMAos.

lll. missdo ou estudo, sendo o afastamento aprovado pelo Chefe do
Executivo;

IV. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado ino-
cente ou se a punicdo se limitar d pena de adverténcia;

V. prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade
da medida ou a improcedéncia da imputacdo.

SECAO IV
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira
do magistério municipal

Art. 51. Einstituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magis-
tério PUblico Municipal - CGPCM, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizacdo, cujo funcionamento, atribuicoes e composicdo serdo definidos
no regulamento, sendo a nomeacdo por portaria do Chefe do Executivo Municipal,
conjuntamente com o dirigente do érgdo da educacdo municipal.
§1°. A Comissdo de Gestdo serd composta por 6 (seis) servidores, sendo:
l. 1 (um) do Secretaria Municipal de Educa¢do — SEDUC;
Il. 1 (um) do Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Huma-
nos — SEARH; e
lll. 1 (um) do Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Transpa-
réncia - SEMOF e, paritariamente,
IV. 3 (trés) profissionais do magistério, por eles escolhidos, sendo pelo me-
nos 02 (dois) filiados ao sindicato de classe.
§2°. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretdrio Municipal de
Educagdo e contard ainda com o assessoramento de um profissional da drea juri-
dica do Municipio.
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) ,CAPiTULO v
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO FUNCIONAL

SECAO |
Do Estagio Probatoério

Art. 52. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo
de provimento efetivo do magistério ficard sujeito ao estagio probatdrio de 3 (irés)
anos ininterruptos, contatos da data de sua investidura, no qual sua aptiddo, capa-
cidade e desempenho serdo avaliados por Comissao de Avaliagao de Desempe-
nho especialmente constituida para este fim.

§1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados do término do periodo de es-
tagio probatdrio, a autoridade competente, a quem se subordina o servidor estagi-
ario, opinard a respeito da responsabilidade e do desempenho do servidor, na
forma estabelecida no Art. 53 desta lei.

§2°. Na hipdtese de inidoneidade ou desidia, a autoridade competente
deverd, a qualguer tempo, no curso do estdgio probatdrio, propor a exoneracdo
do servidor.

§3°. Nos casos de que tratam os paragrafos anteriores, caberd recurso,
com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que o servi-
dor tiver conhecimento da manifestacdo da autoridade administrativa.

§4°. Os recursos serdo apreciados pela autoridade competente, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, sendo esta autoridade o Procurador Juridico do Municipio
e, no impedimento deste, o Prefeito Municipal.

§5°. Inabilitado no estagio probatdrio, o servidor serd exonerado dentro
de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia da avaliagcdo ou, quando for o
caso, da decisdo denegatdria do provimento do recurso.

SEGAOII
Do Boletim de Avaliagdo Funcional - BAF

Art. 53. A manifestacdo da autoridade administrativa de que trata o Art.
52, § 1° desta lei serd realizada por meio do Anexo IV -Boletim de Avaliagao Funci-
onal (BAF), que poderd ser aprimorado através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para o preenchimento do BAF de que trata o caput,
durante o Estdgio Probatdério a aptiddo e capacidade do servidor serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I.  Assiduidade/Pontualidade: serdo avaliados o cumprimento da jor-
nada e dos hordrios de trabalho, com presenca constante no servico,
de acordo com o estabelecido pelo responsdvel da drea, com au-
séncia efetivamente justificada;

Il. Disciplina: serdo avaliadas a maneira de agir e de executar os frabao-
lhos conforme normas e regulamentos estabelecidos;
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lll. Capacidade de iniciativa: serd avaliada capacidade de pronta-rea-
¢cdo antecipando-se na busca de alternativas (ideias e acoes) para
solucdo de problemas, com decisdes acertadas;

IV. Produtividade, conhecimento técnico e eficiéncia: serdo avaliados o
grau de dominio e capacidade de aplicacdo do conhecimento na
execucdo do trabalho que |he é designado, buscando solugcdes ade-
quadas, apesar das dificuldades e limitacoes;

V. Responsabilidade: serd avaliada a atuagcdo comprometida com os
objetivos do servico publico, com profissionalismo e responsabilidade,
pelas consequéncias do seu trabalho dentro e fora da Instituicdo,
conftribuindo para construcdo a de sua boa imagem;

VI. Respeito e compromisso para com a instituigdo: serd avaliada a pos-
tura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e educacdo, interagindo com
0s colegas e dando sua contribuicdo pessoal, de forma a assegurar
a satisfacdo do usudrio do servico publico.

SECAO Il
Da qualificagdo profissional

Art. 54. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento perma-
nente do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritdrios, em especial o de habilitagcdo dos
professores leigos.

Art. 55. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento
do ftitular de cargo da carreira de suas funcdes, computado o tempo de afasta-
mento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, con-
dicionadas a estar na funcdo em efetivo exercicio por no minimo 5 (cinco) anos.

Art. 56. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de
carreira poderd, no interesse do ensino, existindo possibilidade de substituicdo, afas-
tar-se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneracdo, por até 3 (irés)
meses para participar de curso de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que frata o caput ndo séo
acumulaveis.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO|
Do Quadro de pessoal do Magistério Municipal

Art. 57. O Quadro de Pessoal dos profissionais do magistério municipal € o
constante dos Anexos | (Comissionados) e |-A (Efetivos) desta lei, com a indicacdo
das descricoes, atribuicdes, jornada de trabalho, requisitos de ingresso, forma de
recrutamento, carga hordria, cédigos de cargos, vagas e simbolos de vencimento
dos cargos, cuja lotacdo far-se-a por portaria do Chefe do Executivo ou sob sua
delegacado.

Pardgrafo Unico. Os anexos fratados no caput j& contemplam as ade-
quacodes e consolidacdes dos cargos atualmente existentes e os modificados.

SECAO I
Da jornada de trabalho

Art. 58. A jornada de trabalho do titular de cargo de carreira do magisté-
ro e os comissionados estdo previstos nos anexos | e I-A, sendo:

|.  Tabela ll - jornada de trabalho dos cargos do magistério

JORNADA SEMANAL
CARGO DE TRABALHO FORMA NATUREZA
(em horas)
Auxiliar de Biblioteca Escolar 30 (trinta) Integral Apoio administrativo
Auxiliar de Secretaria Escolar 30 (trinta) Integral Apoio administrativo
Bibliotecdrio Escolar 30 (trinta) Integral Apoio a docéncia
. Direcdo
Coordenador de Supervisdo Escolar 40 (quarenta) Integral (Apoio & docéncial
. Direcdo
Diretor Escolar 40 (quarenta) Integral (Apoio & docéncial
Gerente de Divisdo 40 (quarenta) Integral Apoio Administrativo
Monitor de Creche 30 (trinta) Parcial Apoio Operacional
Motorista de Transporte Escolar 40 (quarenta) Integral Apoio Operacional
25 (vinte e cinco) Parcial Docéncia
Professor |
40 (quarenta) Integral Docéncia
25 (vinte e cinco) Parcial Docéncia
Professor Il
40 (quarenta) Integral Docéncia
Psicopedagogo 25 (vinte e cinco) Parcial Apoio & docéncia
Secretdrio Escolar 30 (trinta) Integral Apoio Administrativo
Servente Escolar 30 (trinta) Integral Apoio Operacional
Supervisor Educacional 25 (vinte e cinco) Parcial Apoio a docéncia
. . Direcdo
Vice-Diretor Escolar 40 (quarenta) Integral (Apoio & docéncial
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§1°. Ajornada de trabalho do Professor | e Professor Il em funcdo docente
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas,
de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliagcdo do
trabalho diddtico, a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pe-
dagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.
§2°. Na composicdo da jornada de trabalho do docente, observar-se-a:
ii. o limite m&ximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desem-
penho das atividades de interacdo com os educandos, conforme o
Art. 2°, §4°dalei 11.738/08; e

ii. o limite maximo de 1/3 (um terco) destinado a periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho,
este, conforme o Art. 67, V da Lei 9.394/96.

§3°. A jornada de trabalho do Supervisor Educacional e Psicopedagogo
inclui acompanhamento pedagdgico na escola e atividades coletivas: reunides, ar-
ticulacdes com a comunidade, aperfeicoamento profissional e auxilio na gestdo da
escola.

Art. 59. O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que ndo esteja
em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, poderd ser convocado
para prestar servico:

l.  emregime suplementar, para substituicdo tempordria de professores

em funcdo docente, nos seus impedimentos legais;

Il.  emregime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do en-

sino, e enquanto persistir esta necessidade.

Pardgrafo Unico. Na convocacdo de que trata este artigo, quando para
o exercicio da docéncia, deverd ser resguardada a proporcdo entre horas de aula
e horas de atividades.

Art. 60. Ao titular de cargo de carreira, que exercer as funcdes emregime
de 40 (quarenta) horas semanais, poderd ser concedido o beneficio da Fungdo
Gratificada - FG, na forma do Art. 88 desta lei e o regulamento, para a realizacdo
de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais implica,
além da obrigacdo de prestar as referidas horas semanais de trabalho em dois tur-
nos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, puU-
blica ou privada, simulfaneamente.

Art. 61. A convocacdo para prestacdo de servico em regime de 40 (qua-
renta) horas semanais e o beneficio da Fungdo Gratificada - FG dependerdo do
parecer favordvel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e de portaria auto-
rizativa expedida pelo Chefe do Executivo ou sob sua delegacdo.

Pardgrafo Unico. A interrupcdo da convocacgdo e a suspensdo da con-
cessdo do beneficio da Fungao Gratificada - FG de que frata o caput deste artigo
ocorrerdo:

l.  apedido do interessado;
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Il. quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da con-
cessqo;

lll. quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV. quando descumpridas as condicoes estabelecidas para a convoca-
c¢cdo ou a concessdo do incentivo;

V. porinteresse da administracdo.

SECAO Il
Do regime de férias

Art. 62. O periodo de férias anuais do titular de cargo do magistério serd:

l. 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de Professor | e Pro-
fessor Il, em fungdo docente, conforme calenddrio escolar;

Il. 45 (quarenta e cinco) dias para o titular do cargo de Supervisor Edu-
cacional e Psicopedagogo, em fungdo de suporte pedagégico a do-
céncia, conforme a resolucdo do calenddrio escolar;

. 30 (trinta) dias para titular de cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor
Escolar, Coordenador de Supervisdo Escolar, Bibliotecdrio Escolar, Se-
cretdrio Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Biblioteca
Escolar, Monitor de Creche, Motorista de Transporte Escolar e Ser-
vente Escolar e.

Pardgrafo Unico. As férias de titular de cargo da carreira em exercicio nas

Unidades Operativas Escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calenddrios anuais, de forma a atender s necessidades
diddticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VI
DOS PROVENTOS

SECAO |
Do vencimento

Art. 63. A remuneracdo do titular de cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acres-
cido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1°. Considera-se vencimento bdsico da carreira do magistério o fixado
para na classe do cargo inicial e no nivel minimo de habilitacdo.

§2°. O cdlculo de qualquer beneficio terd como base o vencimento
bdsico respectivo do seu cargo efetivo, vedada a utilizacdo da remunera-
cdo para computo do referido beneficio.

Art. 64. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Pardgrafo Unico. O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, é irredutivel.
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Art. 65. Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do Magistério
corresponderdo aos simbolos estabelecidos nos Anexos | e I-A, verificdvel nos Anexos
Il e ll-A, todos desta lei, cujo enquadramento dar-se-& dentro da faixa de vencimen-
tos do seu cargo estipulado no Edital do Concurso e terd como base o vencimento
do grau inicial, observado o previsto no Art. 69 da presente lei.

§1°. Os vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais s¢o irredutiveis na
coeréncia do Art. 4°, inciso lll desta lei, observado o disposto nos incisos X e XV do
art. 37 da Constituicdo Federal e a reducdo de carga hordria.

§2°. Os reqjustes salariais dos Servidores PUblicos Municipais do Magistério
serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, obser-
vados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordi-
ndria, de iniciativa do Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como
data-base o més de janeiro de cada ano, observado o disposto no inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal.

§3° O reajuste salarial de que trata o § 2° deste artigo sera feito pela apli-
cacdo, sobre os vencimentos vigentes, do indice Geral de Precos ao Consumidor —
INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 31 de
dezembro do ano anterior.

Art. 66. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos,
salvo nos casos definidos na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVl e § 10,
observado, ainda, o art. 11 das Disposicoes Constitucionais Gerais, com a redacdo
dada pela Emenda & Constituicdo Federal n° 20, de 15/12/98 e o principio disposto
no Art. 4°, IV desta lei.

Art. 67. O Servidor PUblico nomeado para exercer cargo em comissdo
poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 68. O exercicio do cargo comissionado ndo gera ao servidor qualquer
direito adquirido d incorporacdo salarial de seus beneficios.

§1°. O cdiculo de qualguer beneficio terd como base o vencimento bd-
sico respectivo do seu cargo efetivo, vedada a utilizacdo da remuneracdo para
cbmputo do referido beneficio.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confi-
anca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que de-
verd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§3°. Ndo serd inferompida a carreira do servidor efetivo que optar pela
remuneracdo do cargo comissionado, cujos beneficios do cargo efetivo, serdo
mantidos.

Art. 9. O servidor pUblico municipal do magistério que venha a ser no-
meado em cargo novo de provimento efetivo, de escolaridade igual ou superior,
em funcdo de sua aprovacdo em concurso publico, deverd ingressar no nivel e no
padrdo inicial do cargo, vedada a percepcdo de qualquer vantagem do cargo
anterior.
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Pardgrafo Unico. Como condic@o para aquisicdo da estabilidade no
novo cargo € necessario o Estagio Probatdrio na forma da Secdo | (Do Estégio Pro-
batdério) e Secdo Il (Do Boletim de Avaliagdo Funcional — BAF), ambas do Capitulo
IV desta lei.

SECAOII
Da Remuneracgado

Art. 70. Remuneracdo € a retribuicdo pecunidria correspondente ao ven-
cimento acrescido das demais vantagens a que tenha direito o servidor.

§1°. Aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio, este, quando for
o caso, somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a legislagcdo
vigente e a iniciativa em cada caso, assegurado o ajustamento anual na mesma
data, sem distingcdo de indices, nos fermos do Art. 65, §§ 2° e 3° e do Art. 108, ambos,
desta lei.

§2°. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos pu-
blicos do Magistério Municipal, o subsidio dos agentes politicos, os proventos da ina-
tividade, pensdes e outras espécies de remuneracdo percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo pode-
rdo exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, estabelecido pela Cdmara
Municipal.

SECAOIII
Do subsidio

Art. 71. Subsidio € aretribuicdo financeira que se faz aos agentes politicos,
assim entendidos pelo Prefeito Municipal, Vice-Prefeitos e os Secretdrios Municipais,
e serd fixado pelo Legislativo Municipal no final da legislatura para vigorar na se-
guinte, na forma estabelecida pelas disposicoes constitucionais.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e os Secretdrios Mu-
nicipais serdo remunerados, exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualguer caso, o
disposto no art. 37, X e XI da Constituicdo Federal.

SECAO IV
Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar
Art. 72. A convocacdo em regime suplementar serd remunerada pro-
porcionalmente ao nUmero de horas adicionadas d jornada de trabalho do fitular
de cargo da carreira, observado, também o disposto no Art. 59 desta lei.

SECAOV
Dos descontos e consignagcdo em Folha de pagamento

Art. 73. Salvo porimposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacd@o do servidor efetivo do magistério
ou comissionado, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
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terceiros, nos termos da norma aplicavel e do convénio entre a Administracdo PU-
blica e a instituicdo financeira.

Art. 74. As reposicoes e as indenizacdes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais, NnGo excedentes a décima parte do provento ou remuneracdo
liguidos, em valores atualizados.

Art. 75. No caso de indenizacdo d Fazenda PUblica, por prejuizo causado
na modalidade dolosa, o servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, o valor
correspondente.

Paragrafo Unico. A indenizacdo & Fazenda PUblica, por prejuizo causado
na modalidade culposa, serd descontada em parcelas mensais ndo excedentes &
10¢ (décima) parte do provento ou da remuneracdo liquidos, em valores atualiza-
dos.

Art. 76. O servidor em débito com o erdrio, e que for demitido ou exone-
rado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Pardagrafo Unico. A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscricdo na divida ativa do Municipio.

Art. 77. As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam & remuneracdo
ou provento para qualquer efeito.

Art. 78. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumula-
das, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulterio-
res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

SECAO|
Dos Incentivos

Art. 79. Além do vencimento, o fitular de cargo da carreira do magistério
fard jus aos seguintes incentivos, que serdo calculados com base no vencimento
inicial da carreira:

l. pelo exercicio de coordenacdo de unidades escolares;
Il. pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
. pelo exercicio de docéncia de salas multisseriadas.

Subsecdo |
Incentivo pelo exercicio de Coordenagdo de Unidades Escolares — ICUNE

Art. 80. Incentivo pelo exercicio de Coordenacdo de Unidades Escolares
—-O ICUNE observard a tipologia das escolas e corresponderd a:
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l.  10% (dez) por cento para escola de até 300 (frezentos) alunos;

.  15% (quinze) por cento para escola de 301 (trezentos e um) a 500
(quinhentos) alunos;

. 20% (vinte) por cento para escola de mais de 500 (quinhentos) alunos;

§ 1°. O incentivo serd aplicado sobre o vencimento bdsico do cargo.

§ 2°. O ICUNE nGo acumulard com a Funcdo Gratificada - FG.

Subsecdo ll
Incentivo pelo Exercicio em escola de Dificil Acesso ou Provimento — IEDAP

Art. 81. O Incentivo pelo Exercicio em escola de Dificil Acesso ou Provi-
mento — IEDAP, e pela dedicacdo exclusiva, corresponderd a até 10% (dez por
cento) do vencimento bdsico do cargo.

Pardgrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso
ou provimento serd fixada por proposicdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Car-
reira.

Subsecaol lll
Incentivo pelo Exercicio em escola de Dificil Acesso ou Provimento — IEDAP

Art. 82. O Incentivo pelo exercicio de docéncia com regéncia de salas
multisseriadas — IEDS-M serd de 10% (dez por cento) para salas com 2 (duas) séries e
de 15% (quinze por cento) para salas com mais de 2 (duas) séries.

SECAO I
Dos adicionais

Art. 83. O adicional quinquendrio ou quinquénio de efetivo exercicio no
servigo pUblico municipal, serd concedido ao servidor na correspondéncia de 10%
(dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quin-
quUEénios.

§1°. Os profissionais da educagcdo em docéncia terdo o limite maximo de
5 (cinco) quinquénios.

§2°. O Adicional Quinquendrio serd calculado na forma prevista no Pard-
grafo Unico do Art. 47 desta lei.

SECAO I
Dos Prémios

Art. 84. SGo instituidos no magistério municipal, para execucdo mediante
0 que dispuser o regulamento, somente se houver capacidade financeira e orca-
mentdria e respeito aos limites estabelecidos no Art. 96 da Lei Complementar n°
101/2000, conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal, os seguintes incentivos fun-
cionais, além daqueles j& previstos nesta lei e na lein® 719/93:

l.  Prémio porInovacdo - PIN;

Il.  Prémio de Honra — PHO;

lll. Prémio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores —

PCMRI.
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Subsecdo |
Prémio por Inovagao - PIN

Art. 85. O PIN € de concessdo excepcional, ndo incorpora ao vencimento
e nem € permanente. Refere-se a prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e areducdo dos custos ope-
racionais na administracdo publica municipal.

Subsecdo ll
Prémio de Honra - PHO

Art. 86. O PHO é de concessdo excepcional e isolada. Refere-se & conces-
sdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio, por esco-
lha colegiada, em comissdo especialmente composta para tal finalidade, sendo
recomendada a sua entrega no Dia dedicado ao servidor municipal, anualmente,
ou outra periodicidade, a critério da administracdo municipal.

Subsecaol lll
Prémio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores - PCMRI

Art. 87. De concessdo excepcional, ndo incorpora ao vencimento e nem
€ permanente. Poderd ser pago aos servidores de provimento Efetivo e em Comis-
sdo que estejam em efetivo exercicio de suas atribuicdes e que, submetidos a pro-
cesso avaliatdrio institucional, de mensuracdo e verificacdo dos resultados, por
equipe e individual, conforme a periodicidade e os critérios estabelecidos no regu-
lamento desta lei, demonstrem desempenho satisfatério das atribuicdes dos seus
respectivos cargos e empregos publicos, nos termos do regulamento e o alcance
dos resultados pactuados no Plano Decenal de Educacdo — PDE Municipal.

SECAO IV
Da Fungao Gradtificada

Art. 88. A Funcdo Gratificada, prevista nos artigos 63 a 66 da lei 719/93
(estatuto do servidor), devida ao servidor efetivo, visa atender encargos de dedico-
c¢do plena ao cargo de professor |, professor Il, Supervisor Pedagdgico e Psicopeda-
gogo e, ainda de Coordenacdo ou outras funcdes que ndo justifiquem a criacdo
de cargo.

§1°. Pelo exercicio de funcdo gratificada o servidor perceberd a vanta-
gem pecunidria correspondente a proporcionalidade das horas trabalhadas, exce-
dente G jornada do respectivo cargo, até o complemento da jornada de 40 horas
semanais.

§2°. O Chefe do Executivo ou sob sua delegacdo, expedird portaria pro-
pria designando os servidores ao excedente referido no pardgrafo antecedente
para conferir a eles o direito de pleitear o recebimento do beneficio a que fizer jus.
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§3°. Ndo se assemelhard a pratica administrativa em decorréncia das atri-
buicdes do cargo com funcdo gratificada, ndo constituindo a primeira hipdtese fato
motivador para a concessdo do beneficio.

§4°. NGo serd lancado a crédito na folha de pagamento do servidor o
beneficio da funcdo gratificada sem a prévia e expressa autorizacdo do Secretdrio
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, mediante portaria conjunta com
o Chefe do Executivo, e identificada a real necessidade do exercicio da funcdo.

SECAO V
Dos Aspectos Gerais

Art. 89. Os critérios para concessdo dos beneficidrios, apuracdo e paga-
mento dos prémios serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

§1°. Além dos incentivos funcionais de que trata as secdes | a IV deste
capitulo, ficam assegurados ao servidor os seguintes adicionais e gratificacoes:

|. conforme dispde o Art. 63 da lei 719/93:

a) Funcdo Gratificada - FG;

b) gratfificacdo natalina (fambém prevista na Lei federal n® 4.090/62);

c) adicional por fempo de servico — quinquénio, fambém previsto na
Lei Org&nica e no Art. 88 desta lei;

d) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe-
Nosas;

e) adicional pela prestacdo de servico extraordindrio — hora exira,
também previsto na Constituicdo Federal de 1988;

f) adicional noturno;

ll. conforme dispde o Art. 81 da lei 719/93:

a) Adicional Trintendrio.

§2°. Serd devido ao servidor comissionado os adicionais e gratificacoes
previstos no inciso |, alineas ‘b’, ‘d’ do § 1° deste artigo.

§3°. Ndo serd lancado a crédito na folha de pagamento do servidor ne-
nhum beneficio sem a prévia e expressa autorizacdo do Secretdrio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, mediante portaria conjunta com o Chefe do
Executivo.

TITULO I
GESTAO DOS RECURSOS APLICADOS EM PESSOAL

CAPITULO |
DO LIMITES DOS GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL

Art. 90. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo e do
Art. 19, lll, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fis-
cal) e suas modificacdes, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apu-
racdo no Municipio, ndo poderd exceder o percentual de 60% (sessenta por cento)
da receita corrente liquida.
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§1°. Na verificacdo do atendimento do limite definido no caput deste ar-
tigo, ndo serdo computadas as despesas:
|.  deindenizacdo por demissdo de servidores ou empregados;
Il. relativas aincenfivos a demissdo voluntaria;
lll. decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo ante-
rior ao da apuracdo a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei Comple-

mentar n® 101/2000;

IV. com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custea-
das por recursos provenientes:

a) da arrecadacdo de contribuicdes dos segurados;

b) da compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicdo;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vincu-
lado a tal finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens,
direitos e ativos, bem como seu superdvit financeiro.

§2°. Observado o disposto no inciso lll do § 1°, as despesas com pessoal
decorrentes de sentencas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder, Exe-
cutivo ou Legislativo.

Art. 91. A reparticdo do limite global de gastos tratada no artigo anterior
ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

I. 6% (seis por cento) para o Legislativo;

II. 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 92. Nos termos do disposto no Art. 22 da Lei Complementar n°
101/2000, a verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19 e
20 da mesma lei serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder referido no artigo anterior que
houver incorrido Nno excesso:
|.  concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de re-
muneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo pre-
vista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;
Il. criacdo de cargo, emprego ou funcdo;
lll. alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de des-
pesa;
IV. provimento de cargo publico, admissdo ou confratacdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentado-
ria ou falecimento de servidores das dreas de educacdo, saude e
seguranca;
V. contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicdo, simetricamente aplicada ao Legislativo
Municipal e as situacdoes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.
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CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE APLICACAO IMEDIATA E TRANSICAO

Art. 93. Cada Unidade Administrativa e Unidade Operativa Escolar terd
60 (sessenta) dias para realizar a revisdo de sua lotacdo, a fim de que passe a cor-
responder a suas estritas necessidades de pessoal e seja ajustada as dotacdes pre-
vistas no orcamento, bem como subsidie a expedicdo de portaria conjunta pelo
Chefe do Executivo e Secretdrio de Educacdo reordenando as lotagoes.

Art. 94. O Poder Executivo adotard providéncias para a permanente ve-
rificacdo da existéncia de pessoal ocioso no magistério municipal, diligenciando
para sua eliminacdo ou redistribuicdo imediata.

§ 1°. Todo responsdvel por unidade de frabalho, incluindo, as operativas
escolares, em que houver pessoal ocioso deverd apresentd-lo ao érgdo Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, sendo obrigatério o aproveitamento dos
concursados.

§ 2°. A redistribuicdo de pessoal ocorrerd sempre no interesse do servico
publico, tanto na Administracdo Direta, como na Indireta, assim como de uma para
outra, respeitado o regime juridico pessoal do servidor.

§ 3°. O pessoal ocioso deverd ser aproveitado em outra unidade ou Or-
gdo Operativo Escolar, continuando o servidor a receber pela verba da unidade de
onde tiver sido deslocado, até que se tomem as providéncias necessdrias a regula-
rizacdo da movimentacdo.

§ 4°. Comrelacdo ao pessoal ocioso que ndo puder ser utilizado na forma
deste artigo, serd observado o seguinte procedimento:

a. Extincdo dos cargos considerados desnecessdrios, ficando os seus
ocupantes exonerados ou em disponibilidade, conforme gozem ou
ndo de estabilidade, quando se tratar de pessoal regido pela legisla-
cdo dos servidores publicos;

b. Os detentores de contfrato administrativo em virftude de processo se-
letivo;

c. Dispensados empregados sujeitos ao regime da legislacdo trabalhista,
Caso ocorra.

§ 5°. Ndo se preencherd vaga nem se abrird concurso na Administracdo

Direta ou em autarquia, sem que se verifique, previamente, no competente érgdo
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a inexisténcia de servidor a apro-
veitar, possuidor da necessdria qualificagdo.

§ 6°. Ndo se exonerard, por forca do disposto neste artigo, servidor nome-
ado em virtude de concurso publico.

Art. 95. Instaurar-se-& processo administrativo para a demisséo ou dis-
pensa de servidor efetivo ou estdvel, comprovadamente ineficiente no desempe-
nho dos encargos que lhe competem ou desidioso no cumprimento de seus deve-
res.
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Art. 96. E proibida a nomeacdo em cardter interino por ser incompativel
com a exigéncia de prévia habilitacdo em concurso para provimento dos cargos
publicos.

Art. 97. O servidor beneficidrio do beneficio da Funcdo Gratificada de
que frata o Art. 88 desta lei, prestard servicos em dois turnos de trabalho, quando
sujeito a expediente didrio.

Pardgrafo Unico. Incorrerd em falta grave, punivel com demissdo, o servi-
dor que perceber a vantagem de que trata este artigo e ndo prestar servicos cor-
respondentes e bem assim o chefe que atestar a prestacdo irregular dos servicos.

Art. 98. Proceder-se-a a revisdo dos cargos em comisséo do magistério na
Administracdo Direta, para supressdo daqueles que ndo corresponderem as estritas
necessidades dos servicos, em razdo de sua estrutura e funcionamento.

Art. 99. O regulamento disciplinard a concessdo de gratificacdes, adicio-
nais e incentivos funcionais.

Paragrafo Unico. Os beneficios somente serdo concedidos depois de
atendidas as condicionantes previstas nesta lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO | )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. O nUmero de cargo da carreira do Magistério PUblico Municipal
e sua distribuicdo por niveis e classes sdo os definidos no Anexo I-A.

Art. 101. O primeiro provimento dos cargos da carreira do Magistério PU-
blico Municipal dar-se-&d com os titulares de cargos efetivos de profissionais do ma-
gistério, atendido a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo
na forma disposta no anexo I-A.

Pardgrafo Unico. Os profissionais do magistério serdo distribuidos em clas-
ses e niveis com observ@ncia da posicdo relativa ocupada no plano de carreira
vigente.

Art. 102. A lei dispord sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo tempordria da docéncia, nos cargos de
professor | e Professor Il e, de apoio pedagdgico, nos cargos de Supervisor Educaci-
onal e Psicopedagogo, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adocdo do disposto no art. 39.

Art. 103. Se a nova remuneracdo decorrente do provimento do Plano de
Carreira resultar inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do
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magistério em atividade na data do inicio da vigéncia desta lei, ser-lhe-a assegu-
rada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual ndo incidirdo os reajustes
futuros.

Art. 104. Os valores dos vencimentos correspondentes aos niveis da car-
reira do Magistério PUblico Municipal de que tratam o Art. 46 desta lei € o estabele-
cido no Anexo lI-A (Tabela Simbolos de Vencimentos dos Cargos de provimento
efetivo do magistério).

Art. 105. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessa condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 106. O Poder Executivo aprovard o regulamento de Promocgdes do
Magistério PUblico Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 107. A forma de provimento, requisitos e atribuicoes dos cargos sdo
constantes dos Anexos | e |-A.

Art. 108. Para efeito do que dispde o Art. 37, X da Constituicdo Federal, a
data-base para os regjustes e correcdes dos vencimentos dos servidores publicos
do Magistério Municipal serd o dia 1° de janeiro do exercicio fiscal em curso, medi-
ante o que dispde 0s §§2° e 3° do Art. 65 desta lei.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajusta-
dos nos mesmos indices e datas dos reqjustes concedidos aos servidores em ativi-
dade.

Art. 109. Para os casos omissos serdo ouvidos o Secretdrio Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, Secretdrio Municipal de Educacdo e a Procu-
radoria Juridica, mobilizada esta pelos instrumentos e formas previstos na Portaria n°
GABPREF-033/17, de 03/01/2017 e modificadoras ou substituidora.

Paragrafo Unico. Serd utilizada, subsidiariamente, para a solucdo dos ca-
s0s omissos ou de dificuldades decorrentes da aplicabilidade desta lei em razdo da
interpretacdo ou circunsténcias diversas, o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Taiobeiras, aprovado pela Lei 1362/19.

Art. 110. O Anexo VI -Tabela de Correlagao dos Cargos Redenominados
relaciona os cargos que sofrem mudanca na sua denominacdo, estabelecendo a
relacdo entre o anterior e a nova denominacado.

Art. 111. Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Gerente de Divi-
séo para lotacdo na Divisdo de Educacdo — DVEDUC e na Divisdo de Transporte
Escolar — DVTRE.

Art. 112. Ficam extintas as seguintes vagas:
l.  Cargos de provimento em comissGo:
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a) 2 (duas) do cargo de Vice-Diretor Escolar;
Il.  Cargos de provimento efetivo:
a) 40 (quarenta) do cargo de Professor |;
b) 50 (cinquenta) do cargo de Professor II;
c) 2 (duas) vagas do cargo de secretdrio escolar; e
d) 3 (trés do cargo de Supervisor Educacional;

Art. 113. Ficam transferidos da Carreira Geral dos Servidores Municipais
para a Carreira do Magistério os seguintes cargos e vagas:

I.  de Servente Escolar, com 130 (cento e frinta) vagas;

Il. de Psicopedagogo, com 1 Uma) vaga; e

lll. De Motorista de Transporte Escolar, com 14 (quatorze) vagas.

Pardgrafo Unico. O cargo de Psicopedagogo deixa este de existir na car-
reira geral passando integrar a carreira do magistério.

Art. 114. A configuracdo do quadro de cargos e vagas criados, extintos e
disponiveis € o contido no Anexo |-B desta lei.

Art. 115. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo @
conta das dotacodes proprias previstas no orcamento anual, respeitando os limites
da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, em especial em seu Art. 20, Inciso lll,
dlinea "b" e Art. 71.

§1°. Os critérios para a remuneracdo dos profissionais da educacdo de
que trata a presente lei pautam-se pelos preceitos da Lei Federal n° 11.494/2007, em
seu Art. 40, bem como pelo Art. 69 da Lei Federal n® 9.394/96, que define os percen-
tuais minimos de investimentos dos entes federados na educacdo.

§2°. Além das fontes de recursos para o pagamento dos profissionais de
que trata esta lei, previstas no §1°, também sdo fontes de recursos as descritas no
Art. 212 da Constituicdo Federal de 1988 e no Art. 60 do seu Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, acrescidos dos recursos provenientes de outfras fontes
vinculadas d manutencdo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 116. Revogam-se as leis ordindrias 957, de 30/06/2005; 1.037, de
17/04/2008; 1.054, de 04/03/2009; 1.088, de 28/12/2009; 1.134, de 14/07/2011; 1.156,
de 22/03/2012; 1.189, de 31/01/2013; 1.227, de 25/11/2013, 1.238, de 07/02/2014;
1.239, de 07/02/2014 entrando esta lei em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura de Taiobeiras, 01 de abril de 2019.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

DENOMINACAO

JORNADA

LAR

tura, Esportes, Lazer e Turismo melhores condicdes
de trabalho para o professor e, de aprendizagem
do aluno;

V. Responsabilizar-se por toda a programagdo letiva
das escolas publicas municipais;

VI.  Coordenar os frabalhos visando a elaboracdo do
calenddrio anual escolar;

VII.  Planejar a estrutura da escola municipal, de modo
atender a demanda existente no municipio;

VIII.  Dirigir programas aos corpos docentes e discentes

das escolas municipais;

perior, admitida
como formacéo
minima a obtida
em nivel médio, na
modalidade nor-
mal.)

na docéncia, na
rede puUblica de
ensino.

(Nomeado por ato
do Prefeito)

REQUISITO PARA INGRE /2 .
Do ATRIBUIGOES SEMANAL DE 2L SHEED FORMADE | CODIGO DO| N°DE |SiMBOLO DE
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS | VENCIMENTO
I Planejar, organizar, formular, dirigir e coordenar as Existéncia de Amplo e/ou
1.  COORDENA- politicas, diretrizes, planos e programas de go- Nivel Superior com- vaga no cargo; RZsirito
DOR DE SUPER- verno, bem como avaliar e controlar a execucdo pleto . Experiéncia mi-
VISAO ESCO- de atividades inerentes & supervisdo escolar no 40 horas nima de 2 anos na (Nomeado por ato CPC.020.0CA 2 CC-CSE
LAR dmbito do Secretaria Municipal de Educagdo. (Pedagogia) fungdo ou congé- P
nere do Prefeito)
IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR E EXECUTAR, PROJETOS,
PLANOS, PROGRAMAS, ATIVIDADES E ACOES, BEM
COMO PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR TRABALHOS
ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUNICI-
PAIS:
I Programar as festividades e eventos comemora- i .
dos pela escola pUblica municipal; Nivel Superior
Il Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo par- Completo
ficipar de cursos de capacitacdo; d 5o, de i Existéncia de
. Manter em boas condicdes os equipamentos a dis- (gra vacao, ae - vaga no cargo; Amplo e/ou
osicd@o da escola: cenciatura curta A - Restrit
2 DIRETOR ESCO- P - Q - - = - po ou curso normal su- Il. Experiencia ,de 2 esiiio
’ IV.  Reivindicar junto & Secretaria de Educacdo, Cul- 40 horas anos, no minimo, CPC.023.DCA 6 CC-DESCH
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DENOASIgACAO - S é’am:':g : REQUISITO PARA INGRESSO FORMADE |CODIGO DO| N°DE |SiMBOLO DE
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS | VENCIMENTO
IX.  Exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a
programacdo diddtica voltada aos professores;
X. Coordenar, planejar e dirigir trabalhos afins e de in-
teresse da comunidade estudantil;
R Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar pro- Amplo e/ou
jetos, planos, programas, atividades e agdes ine- . L Restrito
8. \C/SlgiEcl)\lTE DE DI- rentes & sua drea de atuacdo. 40 horas Nclv()erL]I\é\lz?cl)o - CPC.025.DCA 01 CC-XI
(Nomeado por ato
do Prefeito)
SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTAS;AO DIRETA,
TRABALHOS ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCO-
LAS MUNICIPAIS:
I Cumprir determinacdo do Diretor de Escola, no
que concerne: Nivel Superior
Il. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo Completo
professor; . |. Existéncia de
ll. __ Controlar a assiduidade do professor; glé%i”(gec’”ecg;‘ﬁ;}‘ vaga no cargo; Amplo e/ou
4 VICE-DIRETOR IV.  Distribuir e ?or.w’rr.olor o material escolar; 10 hore tUra Curta OU CUMSO 1. g?%inenng.%i:&oz Restrito CPC.035.DCA 14 CeVDES
ESCOLAR V.  Manter a disciplina geral da escola; normal superior, A ! DA
. na docéncia, na | (Nomeado por ato
VI.  Observar o rendimento do professor em sala de Odmmqa como rede puUblica de do Prefeito)
: fOme(;OO minima .
aula; — a obtida em nivel ensino,
VIIl.  Programar as festividades e eventos comemo- médio, na modali-
rados pela escola municipal; dade normal)
VIIIl.  Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo
participar de cursos de reciclagem;
IX.  Manter em boas condicdes os equipamentos a

disposicdo da escola;
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ANEXO I-A
TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

RENOMINACA ~ JORNZDE REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE CODIGO DO | N° DE . - SIMBOLO DE
DO ATRIBUICOES SEMANAL DE ATUACAO NIVEL
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS VENCIMENTO
Executar sob supervisdo superior o funcio-
namento da biblioteca escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicoes:
I. Auxiliar a sele¢cdo dos livros a serem
adquiridos;
Il Auxiliar na elaboragdo dos registros, |. Existéncia de
classificagdo e catalogacdo dos li- vaga no cargo;
VIOs, Il. Aprovacdo em -
. Zelar pelo acervo da biblioteca es- csncurs% pU- AMPLO Educogoo
X Infantil e N-|
1. AUXILIAR DE colar. Nivel Médi blico de provas Ensino Fun- | (I
BIBLIOTECA | IV.  Auxiliar no desenvolvimento das ati-| 30 horas lvet Medio ou provas e fitu- | (Concurso PU- | CPEOTAMAG | & |Ensinofun-| (ingresso | ¢ g
. - AN ; Completo . ; damental | na car-
ESCOLAR vidades de incentivo a leitura; los; blico de provas até o 9° reira)
V. Registrar e controlar o empréstimo lIl. Inspecdo e ava- e titulos) ano
dos livros; liagdo médica ’
VI.  Auxiliar no desenvolvimento das ati- de cardter elimi-
vidades culturais na biblioteca; natoério;
VII.  Auxiliar na promoc¢do das atividades
de apoio & educacdo formal e ndo
formal;
VIII.  Auxiliar na orientacdo dos trabalhos
€m grupo e a pesquisa escolar;
Executar sob supervisdo superior o funcio- |. Existéncia de =
namento da secretaria escolar, incluindo, vaga no cargo; AMPLO Eﬂ?gﬁﬁ? N
2. AUXILIAR DE entre outras, as segum.fes atribuicdes: i Nivel Médio Il. Aprovacdo em ) Ensino Fun- | (Ingresso
SECRETARIA I Manter-se atualizado no tocante & 30 horas C concurso  puU-| (Concurso PU- | CPE.022.MAG | 20 ) CE-ASE
) Z ompleto - ; damental | na car
ESCOLAR legislacdo escolar. blico de provas | blico de provas até o 9° reira)
Il Auxiliar no registro da vida escolar ou provas e titu- e titulos) ano
dos alunos da rede municipal. los; ’
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DENOMINAGAO

JORNADA

DO ATRIBUICS REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE CODIGO DO | N° DE - ; SiMBOLO DE
COES SEMANAL DE ATUACAO NIVEL
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS VENCIMENTO
lll.  Auxiliar no controle de todo o mate- lll. Inspecdo e ava-
rial de secretaria usado. liacdo médica
IV. Auxiliar no atendimento a fiscaliza- de cardfer elimi-
cdo dos érgdos oficiais. natdrio.
V.  Auxiliar o preenchimento de formulda-
rios anuais.
VI.  Auxiliar o controle de correspondén-
cia.
VII.  Auxiliar a elaborar do calenddrio es-
colar e quadro curricular, anual-
mente.
VIIl.  Zelar pelo cumprimento do Regi-
mento escolar.
IX.  Executarsob supervisdo superior o re-
gistro da frequéncia dos servidores
da drea de Educacdo.
X. Auxiliar na preparacdo do material
para matricula e registro da vida es-
colar.
Xl. Auxiliar no controle da vida escolar
do aluno.
Organizar e coordenar o funcionamento o
da biblioteca escolar, incluindo, entre ou- I. Existéncia de
tras, as seguintes atribuicdes: vaga no
I.  Selecionar os livros a serem adquiri- cargo.
dos: Nivel Superior . Aprovacdo Educacdo
Il.  Fazer o registro, classificacdo e cata- Completo gg]b”ggncugg AMPLO Infantil e N-I
3.  BIBLIOTECA- logacdo dos livros, teses, periddicos, e Ensino Fun- | (Ingresso
RIO ESCOLAR outras publicacdes; 30 horas (Magistério su- provoTs,To?J pro- (Concurso CPE026MAG 4 damental | na car- CEBIB
lIl.  Zelar pelo acervo da biblioteca esco- perior ou pe- Il IVOS e '_U os: PUblico) até o 9°¢ reira)
lar; dagogia) : nsplggof) € ano.
V. Dgsenvolver atividades de incentivo & Snvéo(;i(;c(;]oo de
leitura; _ . . cardter  elimi-
V. Desenvolver atividades culturais na bi- natério.

blioteca;
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e . JORN e REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE CODIGO DO | N° DE - ; SiMBOLO DE
DO ATRIBUICOES SEMANAL DE ATUACAO NIVEL
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS VENCIMENTO
VI. Complementar e apoiar as atividades
curriculares;
VII.  Promover atividades de apoio a edu-
cacdo formal e ndo formal;
VIII.  Orientar trabalhos em grupo e a pes-
quisa escolar.
I Promover a educacdo do aluno;
II. Promover a relac&o ensino-aprendi- . 4 i
zagem; ¢ P Ncl:voerlnr\glee?(;o |. Existéncia de
ll.  Planejar a pratica educacional; (Magistério) vaga no cargo; B
V. Acolher o aluno, o acompanhando Il. Aprovacao em AMPLO FC:UC?FOO
nas atividades recreativas; ou gﬁggu&seo prof/)g; nggn'frg]o N-I
4. I(\:/\&I\(I:IL(ER DE V. Avaliar os préticas pedagogicas; 30 horas Nivel Superior ou provas e fitu-| (Concurso PU- | CPE054MAG | 40 | Municipal {lr?grceésro CEMC
VI.  Intervir nas situacdes de risco; Complefo los; blico e/ou Pro- de Educa- reira)
VIl.  Realizar higienizacdo de alunos (es- Especifico lIl. Inspecd@o e ava- | cesso Seletivo gdo Infan-
covacdo bucal e cabeca e banho); (Normal Supe- liagdo médica til — CEMEI)
VIIl.  Acompanhar os alunos nas refei- rior ou Pedago- de ;qrc’ﬂer elimi-
¢oes, auxiliar na colocacdo de rou- gia) natorio.
pas e a tfroca de fraldas e roupas em
geral.
. Acompanhar alunos desde o embar- | Existencia de
gue no fransporte escolar até seu de- : )
sembarque na escola de destino, as- I XO?;]VZO gsrgeor;n Transporte
Zilm CIcomo Scomponh?r |O<S:| alunos ' cgncursgo 00~ AMPLO Escolar da
esde o embarque, no final do expe- . X responsa- N-I
5. MOTORISTA DE diente escolar, até o desembarque Nivel funda- blico de provas ) bil%ode (ingresso
TRANSPORTE ES- nos pontos proprios; 40 horas mental ou provas e titu-| Concurso PU- CPE.059.MAG 14 direta ou na car- CE-MTE
COLAR — , P — Completo los; blico e/ou Pro- ) .
l. Dirigir automaével, énibus, caminhdo, lll. Inspecdo e ava- | cesso seletivo conveni- reira)
camioneta e outros da categoria, ’ liacdo médica odq do
dentro ou fora do perimetro urbano e Municipio

suburbano no fransporte de cujos, ser-
vidores e materiais da educacdo;

de cardter elimi-
natério;
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DENOMINAGAO
DO
CARGO/CLASSE

ATRIBUICOES

Verificar se todos os alunos estdo as-
sentados adequadamente dentro do
veiculo de fransporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessdrio a colocarem o cinto de se-
guranca;

Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte du-
rante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixd-los dentro
do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as es-
cadas dos transportes;

VI.

Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desem-
barque;

VIL.

Verificar os hordrios dos transportes, in-
formando aos pais e alunos;

VIIIL

Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocdo dos alunos;

Executar tarefas afins, inclusive de
motorista geral na administracdo mu-
nicipal, em cardter tempordrio;

XI.

Tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito
ao responsdvel pelo transporte de
alunos;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE OUTROS

IV.Experiéncia mi-
nima de 2 anos
na funcdo;

V. Habilitacdo na
Categoria “D";
VI.Curso Especiali-
zado para Trans-

porte Escolar.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

coDIGO DO
CARGO

N° DE
VAGAS

ATUAGAO

SiMBOLO DE

NIVEL VENCIMENTO
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DENOMINAGAO

JORNADA

. REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE CODIGO DO | N° DE - ; SiMBOLO DE
DO ATRIBUICOES SEMANAL DE ATUACAO NIVEL
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS VENCIMENTO
Xll. Ser pontual e assiduo, ter postura
éfica e apresentar-se com vestimen-
tas confortdveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades
dos alunos;
Xlll.  Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
Docéncia na educacdo infantil e/ou nos
anos do ensino fundamental, incluindo, en-
fre outras, as seguintes atribuicdes:
I Participar na elaboracdo da pro-
posta pedagdgica da escola.
II. Elaborar e cumprir plano de trabalho . . o
segundo a proposta pedagdgica da Nivel Superior | l. Existéncia de
escola. Completo vaga no cargo;
ll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos. em pedagogia | II. é‘g;‘(’:\ﬁ:;oo SL“
Iv.. Estabelecer e implementar estrate- (Licenciatura blico de provas Educacdo
g:iﬂii;??:ﬁ;ﬁgg%pom 0s alunos curta ou curso ou provas e titu- AMPLO Infantil e N-I
6. PROFESSORI Jv. Ministrar os dias lefivos e as horas- 25 horas ggrfrgzr;?fliojo IIl. :gjpegéo e ava- (Concurso CPEO72MAG | 180 ?;Ig%ﬁl;; (Ir:,gz:e;i? CE P
aula estabelecidos. _ como forma- liacdo médica Publico) até o 5° reira)
VL. Porh(:lpo.r integralmente .dos perio- cdo minima a de cardter elimi- ano.
dos dedicados ao planejamento, & obtida em ni- natério:
g;/;lilstzic(;)agl e ao desenvolvimento vel médio, na | IV.Experiéncia mi-
: modalidade i
VIl.  Colabora com as atividades de arti- normal. Egnfinggo], ane
culacdo com as familias e a comuni-
dade.
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem
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TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO

JORNADA

- REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE CODIGO DO | N° DE . ‘ SIMBOLO DE
O SIREEGRE R RECRUTAMENTO CARGO VAGAS IS DL VENCIMENTO
CARGO/CLASSE TRABALHO | ESCOLARIDADE OUTROS
Docéncia nos anos finais do ensino funda-
mental, incluindo, entre oufras, as seguin-
tes atribuicdes:
I Participar na elaboracdo da pro- | Existenci d
posta pedagdgica da escola; ’ VX'S enncm , ?
II. Elaborar e cumprir plano de trabalho Nivel S . I Aogo °© ?O 9o
segundo a proposta pedagdgica da lvel superior - Aprovacac . em
escola: Completo COoNCuUrso pu-
Il Zelar pela aprendizagem dos alunos; blico de provas
. P P . 9 il (Licenciatura ou provas e fitu-
IV.  Estabelecer e implementar estraté- plena ou outra los;
gias de recuperacdo para os alunos graduacdo | lll. Inspecdo e ava- _
de menor rendimento; correspon- liacdo médica Educogoo
. . . AMPLO no Ensino N-I
dente a dreas de cardter elimi- Funda- (Ingresso
7.  PROFESSORI |V. Ministrar os dias letivos e as horas- 25 horas de conheci- natério; CPE.073.MAG 50 g CEP-lI
. R , DU , (Concurso mentaldo | na car-
aula estabelecidos; mento especi- | IV.Experiéncia mi- P o a :
— - - ) p 4 Publico) 6°ao 9 reira)
VI. Participar integralmente dos perio- fico do curri- nima de 1 ano
" . N . ano.
dos dedicados ao planejamento, a culo, com em docéncia
avaliacdo e ao desenvolvimento complementa- (Art. 67, §1° da
profissional; cdo pedago- LDBE);
VIl. Colabora com as atividades de arti- gicanosTer- | V. Professor de
culagdo com as familias e a comuni- mos da legisla- Educacédo Fisica
dade; ¢do vigente) deverd ter regis-
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas fro ativo no
indispensdveis ao atendimento dos CREF/MG.
fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.
Realizar avaliacdes psicopedagogicas dos Nivel Superior | 1. Existéncia  de AMPLO Ed - N
candidatos a aprendizes; Completo vaga no cargo; ucacGo | N-
8. PSICOPEDA- : - . Infantil e (ingresso
l. Entrevistar professores externos e 25 horas Il. Aprovacdo em | (Concurso PU- | CPE.076.MAG 3 ! CEPSC
GOGO L . e . ; Ensino Fun- | na car-
pais, investigando a histéria escolar (Curso de gra- concurso pu- | blico e/ou Pro- .
A - " . damental reira)
do aprendiz; duac¢do plena blico de provas| cesso Seletivo)
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TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO
DO
CARGO/CLASSE

ATRIBUICOES

Planejar intervencdes psicopeda-
gbgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicita-
coes de avaliacdes médicas ou de
outros especialistas;

Participar de coordenacdes peda-
gdgicas e técnicas com os professo-
res;

Acompanhar processo de avadlia-
¢do do aprendiz e orientar a organi-
zacdo do plano individualizado;

VI.

Contribuir na organizacdo de instru-
mentos, procedimentos e avalio-
coes nas diferentes dreas de atendi-
mento;

VI

Documentar a avaliagdo do candi-
dato ou aprendiz na instituicdo;

VIII.

Elaborar parecer técnico dos candi-
datos acompanhado;

Participar de fechamentos de avali-
acdes para decisdes da enfrada,
matricula e permanéncia do candi-
dato na instituicdo;

Participar da andlise dos programas
da Instituicdo;

XI.

Participar das reunides coletivas pe-
riédicas da escola e das extraordi-
ndrias, sob convocacdo;

XII.

Participar de programas de cursos
ou outras atividades com aprendi-
zes, pais, professores e servidores,
sob a convocacdo, gerar estatisti-
cas de atendimentos e relatdrios de
atividades realizadas;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

em Licencia-
tura em Peda-
gogia, com es-
pecializacéo
em psicologia

institucional)

ou provas e titu-
los;

Inspecdo e ava-
liacdo médica
de cardater elimi-
natdrio;

. Experiéncia mi-

nima de 1 ano
na funcdo.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

coDIGO DO
CARGO

N° DE
VAGAS

ATUAGAO

até o 9°
ano.

NIVEL

KESF,KCCC EAT/kesf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO
DO
CARGO/CLASSE

ATRIBUICOES

Xl

Realizar pesquisas no contexto da
Instituicdo;

XIV.

Planejar e realizar intervencdes pre-
ventivas com aprendizes e professo-
res,

XV.

Orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos;

XVLI.

Supervisionar estagidrios;

XVIL.

Participar da elaboracdo de proje-
tos de estudos coletivos, a fim de
ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores;

XVIII.

Participar de estudos de casos,
quando necessdrio;

XIX.

Orientar aprendizes/familia sobre a
legislacdo que ampara as pessoas
com deficiéncia intelectual e multi-
plao;

XX.

Manter seu quadro hordrio atuali-
zado;

XXI.

Gerar estdticas de atendimentos e
relatdrios de atividades realizados;

XXII.

Disponibilizar informativos preventi-
vos relativos ao seu dominio profissi-
onal, realizar tarefas afins

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE OUTROS

FORMA DE
RECRUTAMENTO

coDIGO DO
CARGO

N° DE
VAGAS

ATUAGAO

NIVEL

SiMBOLO DE
VENCIMENTO

9.

Executar servicos da secretaria do esta-
belecimento, incluindo, entre outras, as
Seguintes atribuicdes:

SECRETARIO ESH

Manter-se atualizado no tocante a
legislacdo escolar.

COLAR

Coordenar o registro da vida escolar
dos alunos da rede municipal.

Manter sobre controle todo o mate-
rial de secretaria usado.

V.

Secretariar reunides.

30 horas

|. Existéncia de
vaga no cargo;
II. Aprovacdo em
concurso pU-
blico de provas
ou provas e titu-
los;
Inspecdo e ava-
liacdo médica

Nivel Médio
Completo

AMPLO

(Concurso PuU-
blico de provas
e titulos)

CPE.078. MAG

Educacdo
Infantil e
Ensino Fun-
damental
até o 9¢
ano.

N-I
(ingresso
na car-

reira)

CE SEC
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TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO
DO
CARGO/CLASSE

ATRIBUICOES

V. Atender a fiscalizacdo dos oérgdos
oficiais.

VI.  Atender ao Inspetor Escolar.

VIl. Coordenar preenchimento de for-
muldrios anuais.

VIIl.  Fazer o controle de correspondén-
cia. Elaborar calenddrio escolar e
quadro curricular, anualmente.

IX.  Zelar pelo cumprimento do Regi-
mento escolar.

X. Fazer o registro da frequéncia dos
servidores vinculados ds unidades
operativas escolares vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo.

Xl.  Providenciar registro ou autorizacdes
para lecionar.

Xll.  Supervisionar o trabalho dos auxilia-
res de secretaria.

XIll.  Distribuir tarefas e orientar a sua exe-
cucdo.

XIV. Expedir transferéncias/declaracoes.

XV. Preparar material para matricula e
registro da vida escolar.

XVI.  Fazer o controle da vida escolar do
aluno.

XVII. Manter em dia a documentagdo le-
gal das escolas municipais.

XVIIl. Responder, perante o Secretdrio Mu-

nicipal, pelo expediente, pelos servi-
¢os gerais da secretaria, executando
ou fazendo executar suas determina-
coes

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE OUTROS

de cardater elimi-
natério.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

coDIGO DO
CARGO

N° DE
VAGAS

ATUAGAO

SiMBOLO DE

NIVEL VENCIMENTO
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TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DLW - JORNADA REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE cODIGO DO | N° DE 5 - $iMBOLO DE
DO ATRIBUICOES SEMANAL DE RECRUTAMENTO CARGO  |VAGAs| ATUACAO | NIVEL | yencimento
CARGO/CLASSE TRABALHO | ESCOLARIDADE OUTROS
Il.  Executar sob supervisdo tarefas sim- Educacdo
ples e de relativa responsabilidade na Infantil (no
manutencdo, limpeza em geral nas Centro
instalagdes educacionais e creches, I. Existéncia de Municipal
para manutencdo das condicdes de vaga no cargo; de Educa-
higiene e conservacdo do ambiente, II. Aprovagcdo em cdo Infan-
coletando o lixo, organizando as salas concurso  puU- AMPLO til — CEMEI) NI
de aula, corredores, patios, cantinas, el blico de provas )
10. SERVENTE ES- banheiros, quadras, secretarias, salas 30 horas Nive ou provas e fitu- CPE.080.MAG | 130 e/ou (ingresso CESESC
COLAR de coordenacgdo e supervisdo, biblio- Fundamental los; (anqurso na car
tecas e outros, oferecendo um ambi- lIl. Inspecdo e ava- Publico) Educacdo reira)
entfe limpo e salubre; liocdo médica Infantil e
ll.  Preparar e distribuir a merenda esco- de cardter elimi- Ensino
lar; natorio; Funda-
V. Outras correlatas que lhe forem atri- mental
buidas. até o 9°
ano.
Atividades de suporte pedagdgico a do- Educacdo
céncia na educacdo bdsica, voltadas | Existencia de Infantil (no
para a administragdo, planejamento, ins- : ) Centro
pecdo, supervisdo e orientacdo educacio- Nivel Superior I ;ogo no E:orgo, Municipal
nal, incluindo, entre outras, as seguintes Completo - Aprovacao erln de Educo-
atribuicdes: concurso - pu- ¢do Infan-
I Administrar o pessoal e 0s recursos (curso de gra- blico de prot\,/Tc:s AMPLO fil — CEMEI) N
11. SUPERVISOR materiais e financeiros da escola, duacdo em ou_provos e fiu- o
EDUCACIO- tendo em vista o atingimento de seus 25 horas pedagogia los; (Concurso pU- | CPE082.MAG | 13 e/ou (’”gressf’ CESED
NAL objetivos pedagdgicos; ou com pods- Il :pspﬁec;oo € gyo— blico de provas nrc;icr:(;:t)r
graduacdo) CIjOCOO ,Tme l.'cg e titulos) Educacdo
€ ?‘?“} er elimi- Infantil e
— — (Art. 64, da lei noTon.cA), R , Ensino
Il Coordenar a elaboracdo e execucdo 9.394/96) IV.Experiéncia mi- Funda-
da proposta pedagdgica da escola; ' nima de 2 anos mental
ll.  Assegurar o cumprimento dos dias le- na docéncia. até o 9°
tivos e horas-aula estabelecidos. ano.

KESFKCCC EAT/kesf 52




TATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I-B (SOMATORIO DO ANEXO | + I-A)

VAGAS
CRIADOS/AM- .
GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ANTERIORES PLIADAS POR PEgRC:lSJ.:&OL:I
ESTA LEI

CPC - Cargos de Provimento em Comissdo Magistério 26 1* -4x*
Subtotal do CPC..........ccooiiiriereeeeeeeeeecceee 1111111111 26 1 -4
CPE - Cargos de Provimento Efetivo Magistério 411 147%** -QQiHkx
Subtotal do CPE............cccueiiiiiiiiiiiiieneeeeeceeeeeen. /1111111111 411 147 -92
TOTAL GERAL..........eeeeeeceeeeeeeccceeeeeeeeennnneeeees 437 148 -96

*  Refere-se aos cargos de Gerente de Divisdo (Divisdo de Educacdo — DVEDUC e Divisdo de Transporte Escolar — DVTRE).

TOTAL

23
23
466

466
489

**  Refere-se a eliminacdo de 2 vagas do cargo de Vice-Diretor para permitir a criacdo de 2 vagas do cargo de Gerente de Divisdo.
¥ Refere-se a transferéncia de 130 vagas cargo de Servente Escolar + 1 vaga do cargo de Psicopedagogo + 14 de Motorista de Transporte Esco-

lar + 2 de Supervisor Educacional, ambas da carreira geral para a carreira do Magistério.
*Hxk Refere-se a eliminacdo de 95 vagas, sendo: 40 de Professor |, 50 de Professor Il e 2 de secretdrio escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

SiMBOLOS VALOR (RS)
CC-XI 3.790,28
CC-DESC | 3.162,22
CC-VDE | 2.231,89
CC- CSE| 2.231,89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II-A
TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
SiMBOLO DO NiVEL % SOBRE O VENCIMENTO
VENCIMENTO PNRE VALOR (R3) BASE PARA PNRE * VALOR AUEAI(RS)
DOCENCIA
CE- JP 17,00%*
CE-JP| 18,21+
CE-JPIl 19,56**
N-I 1.605,75 inicial
CE - Pl N-II 1.846,61 15%
N-III 1.926,90 20%
N-I 1.836,62 Inicial
CE - P-Il N-II 2.112,12 15%
N-III 2.203,95 20%
APOIO PEDAGOGICO A DOCENCIA
N-I 1.146,63 Inicial
CE-BIB N-II 1.261,30 10%
N-III 1.375,95 20%
N-I 1.930,55 Inicial
CE-SED N-II 2.123,60 10%
N-III 2.316,66 20%
N-I 1.862,11 Inicial
CE-PSC N-II 2.048,32 10%
N-III 2.234,54 20%
APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
N-I 1.217,49 Inicial
CE - ASE N-Il 1.339,23 10%
N-III 1.460,98 20%
N-I 1.032,41 Inicial
CE - ABIB N-II 1.135,65 10%
N-III 1.238,89 20%
N-I 1.288,35 Inicial
CE - SEC N-Il 1.417,18 10%
N-III 1.546,02 20%
APOIO OPERACIONAL EDUCACIONAL
N-I 1.235,05 Inicial
CE-MC N-II 1.358,55 10%
N-III 1.482,07 20%
N-I 1.597,05 Inicial
CE - MTE N-II 1.676,91 5%
N-III 1.836,61 15%
N-I 998,00 Inicial
CE - SESC N-II 1.046,06 5%
N-III 1.119,04 15%

Apurado conforme Art. 46 e 47 desta lei.

** Jornada Parcial: Utilizado para pagamento em caso de vinculo fracionado, para os casos em que o contrato

para professor nGo completar a jornada semanal minima de frabalho de que trata o Art. 58 desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l

TABELA DE ESCALONAMENTO DA
PROGRESSAO HORIZONTAL DA CARREIRA - PHC

PERIODO (ANOS)

GRAU

ATE O 3°

A — ESTAGIO PROBATORIO (Saldrio Base)

A PARTIR DO 5°

B- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 7°

C - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 9°

D - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 11°

E- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 13°

F- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 15°

G - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 17°

H-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 19°

|- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 21°

J—1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 23°

K—-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 25°

L-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 27°

M —1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 29°

N - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 31°

O - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 33°

P - 1% (um por cento) sobre anterior
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GABINETE DO PREFEITO

BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL - BAF

ANEXO IV

NOME DO AVALIADO:

|P&g.: N°

/03

MATRICULA:

| CARGO:

DATA DE ADMISSAO: / A

ORGAO DE LOTACAO:

UNIDADE DE LOTACAO:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM - nGo atendeu - REGULAR - atendeu parcialmente - BOM — atendeu plenamente -OTIMO - superou

FATORES AVALIADOS

!

RUIM

REGULAR

BOM

o1mo

FATOR

1 2 |3

4| 5

6

7 8

9

10

PONTOS

|. - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos hord-
rios de trabalho, com presenca cons-
tante no servico, de acordo com o es-
tabelecido pelo responsdvel da drea
(auséncia efetivamente justificada).

x 1

Il - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os fraba-
Ihos conforme normas e regulamentos
estabelecidos.

x 1

1l - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagcdo anteci-
pando-se na busca de alternativas
(ideias e acdes) para solucdo de pro-
blemas, com decisdes acertadas.

x 1

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO e EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de
aplicagdo do conhecimento na exe-
cucdo do trabalho que lhe é desig-
nado, buscando solucdes adequadas,
apesar das dificuldades e limitacdes.

x3

V — RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objefi-
vos do servico publico, com profissiona-
lismo e responsabilidade pelas conse-
quéncias do seu trabalho dentro e fora
da Instituicdo, contribuindo para cons-
frucdo de sua boa imagem.

X2

VI — RESPEITO E COMPROMISSO PARA
COM A INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional em
todos os atos e palavras, demons-
frando principios de receptividade, res-
peito e educacdo, interagindo com os
colegas e dando sua contribuicdo pes-
soal, de forma a assegurar a satisfacdo
do usudrio do servico publico.

X2

SOMA TOTAL DOS PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

IDENTIFICACAO E ASSINATURA

Local e data Carimbo e assinatura do servidor avaliado

Taiobeiras (MG) / /

COMENTARIO DO AVALIADOR

IDENTIFICACAO E ASSINATURA

Local e data Carimbo e assinatura do avaliador

Taiobeiras (MG) / /

PARECER CONCLUSIVO DA DivRH

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DECISAO DO PREFEITO
Local e data Carimbo e assinatura do Gerente da Considerando as informagdes apontadas neste BAF e em cumpri-
DivRH (parecerista final) mento ao que dispde o Art. 53 da lei 1363/19. [homologo ou ndo homo-

logo] esta avaliagdo funcional, dando-a por [aprovada ou reprovada].

Expeca o Secretario da SEARH a Portaria devida declarando a
estabilidade do servidor ap6s o cumprimento das condicionantes fixadas
nos arts. 69, Paragrafo Unico; 52 e 53 da lei 1.363.

Taiobeiras (MG) Local e data Carimbo e assinatura do prefeito
Y S S

Taiobeiras (MG)

[ A A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

d)

f)

e)

h)

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZAGAO

A avaliagcdo para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplard servidores
com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estdagio probatdrio,
o servidor serd avaliado a cada 1 (um) ano, até completar o periodo de 03 (irés)
anos.

Serdo afribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento) estard
desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato a concorrer & progressdo
ou acesso. No caso de Servidor em estdgio probatério, a pontuacdo minima
para efetivacdo serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogoes
ou acesso dar-se-do de modo a premiar os servidores classificados em primeiro,
segundo e terceiro lugares, em consondncia com o niUmero de vagas existen-
tes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de novembro de cada ano e
o Decreto de promog¢do ou acesso em dezembro.

O presente boletim serd preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o
servidor avaliado e serd encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados
sejam compilados e feita a classificacdo geral.

Apss conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Execu-
tivo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candi-
dato, com o encaminhamento dos nomes para a composicdo da lista de pro-
gressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de servidor em estdgio proba-
torio.

O avdliando levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
presente boletim:

FAIXA DE PONTUACAO RESULTADO
0a 3?9 RUIM — NGo atendeu
40 a 59 REGULAR - Atendeu parcialmente
60 a 89 BOM - Atendeu plenamente
90 a 100 OTIMO - Superou

Para o cargo de Professor serd realizada prova elaborada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo aplicavel por série, com peso 3 (trés) para avaliacdo da
PRODUTIVIDADE / CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA.
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ANEXO V

TABELA DOS PREMIOS, GRATIFICACOES, ADICIONAIS E INCENTIVOS FUNCIONAIS

, FAZ JUS
BENEFICIO FINALIDADE DISPOSITIVO INSTITUIDOR
EFETIVO COMISSIONADO
Progressdo Horizon- | Compensar o servidor, por concorréncia, pecuniariamente por antiguidade
tal da Correlro na e cpnshf}u.no sua elevacdo ao grau !medlotomen"re superior aquele em que Art.art. 48 & 50 desta lei Sim NGO
Educacdo estd posicionado na tabela de vencimentos, relativamente ao cargo, classe
(PHC-E) e nivel
Prémio por Inova- Visa premiar o servidor pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos Sim
cdo que favorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos opera- Art. 85 desta lei Sim (exceto
(PIN) cionais na administracdo publica municipadl secretdrio)
Prémio de Honra Visa premiar o servidor com a concessdo de medalhas, diplomas de honra . . Sim
- ~ - Art. 86 desta lei Sim (exceto
(PHO) ao mérito, condecoragdo e elogio L
secretario)
~ . Visa ao servidor pUblico que comprovar nivel de escolaridade superior adquele
Progressdo de Nivel . - o . .
- exigido para o provimento no cargo publico em que ocupa e diretamente Sim
em Razdo do Incre- : : LS = o s . . .
mento de Escolari- relacionado ao interesse da administracdo publica municipal, conforme dis- Art. 46 desta lei Sim (exce,fo
puser o regulamento desta lei, e desde que seja aprovado na avaliagdo de secretario)
dade (PNRE) .
desempenho a que se refere esta lei
.. Visa premiar os servidores que estejam em efetivo exercicio de suas atribui-
Beneficio por Cum- < . T . .
. coes e que, submetidos a processo avaliatério institucional, por equipe e in- .
primento de Metas, = T ez : Sim
. dividual, conforme a periodicidade e os critérios estabelecidos no regulo- . .
Resultados e Indica- - - - o Art. 87 desta lei Sim (exceto
dores mento desta Lei, demonstrem desempenho satisfatdrio das atribuicdes dos secretdrio)
seus respectivos cargos e empregos publicos, nos fermos do regulamento e o
(PCMRI)
alcance dos resultados pactuados
EX?I’CICIO fj.e Fun- Visa gratificar o servidor efetivo em atuacdo para atender encargos de co- Art. 88 desta lei e . ~
¢do Gratificada ~ ~ LT . . Sim Ndo
(FG) ordenacdo ou outras funcdes que ndo justifiquem a criacdo de cargo Art. 63 a 66 dalei 719/93
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Art. 89, § 1°,1, ‘b’ desta lei;

. . o e . o ) .
Gratificacdo Nata- T.ombem Qqnhe0|do por 13° saldrio, |nshTuA|do.peIo Lei Federal n® 4.090/62, d?s Art. 67 6 68 da lei 719/93 & . Sim
. fina a gratificar o servidor na correspondéncia de 1/12 avos da remuneragdo o . Sim (exceto
lina . - - Art. 1° da Lei Federal -
devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente 4.090/62 secretdrio)
. Previsto na Lei Org&nica Municipal. Visa gratificar o servidor efetivo em razéo
Adicional por A : . . .
. do tempo de servico, sendo devido um adicional correspondente a 10% do Art. 83 destalei e . ~
tempo de servico . . - . X - Sim N&o
; < vencimento de seu cargo efetivo para cada 5 anos de efetivo exercicio, até Art. 69 dalei 719/93
(quinquénio) . - N
o limite de 7 (sete) quinquénios.
A(;Ilqonol p_e!o exer- Visa beneficiar os servidores efetivos que frabalharem com habitualidade em | Art. 89, § 1°,1, 'd’ desta lei Sim
cicio de atividades = - L .
insalubres, perigo- IQCO|S msqlubres ouem contato pgrmonen’re com supsToncms toxicas ou com e . Sim (excelfc?
' risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efefivo | Art. 70 a 72 dalei 719/93 secretario)
5as OU Penosas
A hora-extra visa remunerar com o acréscimo de 50% em relacdo a hora nor-
mal de trabalho os trabalhos realizados além da jornada de trabalho do
Adicional pela pres- | cargo de servidor efetivo. Somente serd permitido servico extraordindrio para 0] i .
= ) : - . . L . L . Art. 89,8191, ‘e’ desta lei
tacdo de servico atender a situacdes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méximo o Sim NGO
extraordindrio (hora | de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o in- .
Sl o - Art.73 e 74dalei 719/93
extra) teresse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento. O pagamento
de horas-extras previstas nesta lei serd precedido de autorizacdo da chefia
imediata, gue justificard o fato
Visa remunerar o servidor efetivo pelo exercicio de servico noturno, prestado | Art. 89, § 1°,1, ‘' desta lei
Adicional noturno | em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) e Sim N&o
horas do dia seguinte. Art. 75 da lei 719/93
[e} ‘ il H H
Adicional Visa agraciar o servidor com o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o Art. 89,81 'lg a desta lei Sim (efi:n;fo
Trintendrio vencimento quando completar trinta anos de servico. Art. 81 da lei 719/93 secretdrio)
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ANEXO VI

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS REDENOMINADOS

CARGO ATUAL NOVA DENOMINAGAO GRUPO OPERACIONAL

CPE - Cargo de Provimento

Bibliotecdrio Bibliotecdrio Escolar .
Efetivo
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ANEXO VI

ESPECIFICACAO DOS NiVEIS DA CARREIRA E OS RESPECTIVOS REQUISITOS DE
FORMACAO PARA PROGRESSAO

2 Ni- 2
CARGO FORMAGCAO REQUERIDA VEIS ATUACAO
Formacdo em nivel médio. N-|
Formacdo de nivel superior, em curso de li-
- cenciatura plena ou outra graduagdo corres- Educacdo infantil e En-
Auxiliar de . - N-II . .
o~ pondente a drea que contribua no desempe- sino Fundamental até o
Biblioteca Escolar = o
nho da funcdo. 9° ano.
Formacdo em pds-graduacdo correspon- N
dente a funcdo especifica
Formacgdo em nivel médio. N-I
Formacdo de nivel superior, em curso de li-
- cenciatura plena ou outra graduacdo corres- Educacdo infantil e En-
Auxiliar de . : N-II . .
. pondente a drea que contribua no desempe- sino Fundamental até o
Secretaria Escolar = o
nho da funcdo. 9° ano.
P&s-graduacdo na drea do interesse da edu- NI
cacdo municipal
Formacdo em nivel superior especifico (Ma- Nl
- ‘. gisterio SJpenor ou Pedogogm) p Educacdo infantil e En-
Bibliotecario Formacdo em nivel de pds-graduag¢do corres- . .
N - sino Fundamental até o
Escolar pondente a drea que contribua no desempe- N-II o
~ 9° ano.
nho da funcdo.
Formacdo em nivel de Mestrado N-III
Formacdo em nivel médio na modalidade T
normal ou magistério. - )
. = - - - Educacdo Infantil (Cen-
Monitor de Formagdo em nivel superior, em curso de li- S
- : N-II fro Municipal de Educa-
Creche cenciatura em pedagogia. = :
7 = A - ¢do Infantil - CEMEI)
P&s-graduacdo na drea do interesse da edu- Nl
cacdo municipal
Formacdo em nivel Fundamental N-|
Formacdo em curso técnico-pedagdgico, em Transporte Escolar da res-
Motorista de nivel médio ou superior, incluindo habilitacoes N-II ponsabilidade direta ou
Transporte Escolar | tecnoldgicas. conveniada do Munici-
Formacdo em nivel de Graduacdo na drea NI pio
do interesse da educacdo municipal
Formacdo em nivel médio, na modalidade T
normal ou superior
Formacdo em nivel superior, em curso de li- ~ . .
. . - . Educacdo infanfil e En-
cenciafura plena ou pds-graduacdo, se in- N-II . .
Professor | . sino fundamental até o
gressar Com Curso superior 50 Ao
Formacdo em pds-graduacdo correspon-
dente a funcdo especifica ou mestrado se in- | N-Ill
gressar com Curso supetrior
Formacdo em nivel superior, em curso de li-
cenciatura plena ou outra graduagdo corres-
pondente a dreas especificas do curriculo, N-|
Professor Il com formacdo pedagdgica, nos termos da Ensino Fundamental e do
legislacdo vigente. 6° ao 9° ano
Formacdo em pds-graduagcdo correspon- NIl
dente d funcdo especifica.
Formacdo em nivel de mestrado. N-lI
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CARGO

Psicopedagogo

FORMAGCAO REQUERIDA

Formacdo em nivel superior, em curso de gra-
duacdo plena em Licenciatura em Pedago-
gia, com especializagcdo em Psicologia Institu-
cional

3

NI-
VEIS

N-I

Formacdo em nivel de pds-graduacdo, com
duragcdo minima de 360 (frezentas e sessenta)
horas, em curso na drea de educacdo, pos-
terior & graduacdo plena em pedagogia ou
em pds-graduacdo especifica, posterior & ou-
fra licenciatura plena.

N-Il

Formacdo em nivel de mestrado

N-IlI

ATUACAO

Educacdo infantil e En-
sino Fundamental até o
9° ano.

Secretdario
Escolar

Formacdo em nivel médio.

N-I

Formacdo de nivel superior, em curso de li-
cenciatura plena ou outra graduacdo corres-
pondente a drea que contribua no desempe-
nho da funcdo.

N-Il

Pds-graduacdo na drea do interesse da edu-
cacdo municipal

N-IlI

Educacdo infantil e En-
sino Fundamental até o
9° ano.

Servente
Escolar

Formacdo em nivel fundamental

N-I

Formacdo em curso técnico-pedagdgico, em
nivel médio ou superior, incluindo habilitagcdes
tecnoldgicas.

N-Il

Formacdo em nivel de Graduacdo na drea
do interesse da educagdo municipal

N-IlI

Educacdo Infantil (Cen-
fro Municipal de Educa-
¢do Infanti - CEMEI)
e/ou Ensino Fundamen-
tal até o 9° ano

Supervisor
Educacional

Formacdo em nivel superior, em curso de gra-
duacdo plena em pedagogia.

N-I

Formacdo em nivel de pds-graduacdo com
duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em curso na drea de educacdo poste-
rior & graduacdo plena em pedagogia ou em
pds-graduacdo especifica posterior & outra li-
cenciatura.

N-Il

Formacgdo em nivel de mestrado

N-IlI

Educacdo infantil e En-
sino Fundamental até o
9° ano.
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ANEXO VI

QUADRO DA PROGRESSAO DE NiVEL EM RAZAO
DO INCREMENTO DE ESCOLARIDADE - PNRE
(mediante o disposto no Art. 46 desta lei)

DOCENCIA
PROFE RI
cHes) (Educacgao infantil e Ensoinosfigdamenfal até o 5° ano)
Simbolo de vencimento CE P+l
Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Superior/Médio P&s-graduagdo/Superior , I\/\es’rrodo/~
Pos-graduacdo
Intersticio para PNRE 36 meses 36 meses 36 meses
sy (Ensino Fundapgg::i:lsgz: 6° ao 9° ano)
Simbolo de vencimento CE Pl
Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Superior Pos-graduacdo Mestrado
Intersticio para PNRE 36 meses 36 meses 36 meses

APOIO PEDAGO

GICO A DOCENCIA

CARGO

PSICOPEDAGOGO

(Educacgdo infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)

Simbolo de vencimento CE-PSC

Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Superior P&s-graduacdo Mestrado
Intersticio para PNRE 36 meses 36 meses 36 meses

SUPERVISOR EDUCACIONAL

LD (Educacado infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE SED

Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Superior P&s-graduacdo Mestrado
Intersticio para PNRE 36 meses 36 meses 36 meses

APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CARGO _ AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR,

(Educacao Infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE ASE
Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Médio Superior P&s-graduacdo
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

ciles) (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE ABIB

Nivel N- N-Il N-1Il
Escolaridade Médio Superior Pos-graduacdo
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses

CARGO

BIBLIOTECARIO ESCOLAR

(Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)

Simbolo de vencimento CEBIB

Nivel N-I N-Il NIl
Escolaridade Superior Espec. P&s-graduacdo Mestrado
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses
CARGO (Educagdo Infantil em CEME)

Simbolo de vencimento CEMC

Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Médio Superior P&s-graduacdo
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses

CARGO

SECRETARIO ESCOLAR

(Educacao infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)

Simbolo de vencimento CE-SEC

Nivel N-I N-I N-lI
Escolaridade Médio Superior P&s-graduacdo
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses

APOIO OPERACIONAL EDUCACIONAL

CARGO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
(Transporte Escolar da responsabilidade direta/convénio do Municipio)

Simbolo de vencimento CE MTE

Nivel N-I N-I N-lI
Escolaridade Fundamental Médio Técnico pedagdgico Superior
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses

SERVENTE ESCOLAR

Sl (Educacao Infantil no CEMEI e/ou Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE-SESC

Nivel N-I N-Il N-IlI
Escolaridade Fundamental Médio Técnico pedagdgico Superior
Intersticio para PNRE 36 meses 48 meses 48 meses
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