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[ATOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.364, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DO SISTEMA

UNICO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS (MG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cédmara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, Prefeito Municipal,
no uso das atribuicdes a mim conferidas e em nome do povo, sanciono a se-
guinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto infegrado de acdes de iniciativa publica e

da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bdsicas do indivi-

duo.

Art. 2°. A politica de assisténcia social do Municipio de Taiobeiras vi-
sando ao enfrentamento das desigualdades sociais, tem por objetivos:
|. A protecdo social, que visa a garantia da vida, d reducdo de da
nos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, & maternidade, a inf@ncia, & adolescén
cia e a velhice;
b) o amparo as criangcas e aos adolescentes carentes;
c) apromocdo daintegracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a

promocdo de sua integracdo a vida comunitdria.
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pIios:

Il. A vigilGncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a

capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnera-
bilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

lll. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos

no conjunto das provisdes socioassistenciais.

Pardgrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia so-
cial realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos so-
ciais para atender contingéncias sociais € promovendo universalizacdo dos
direitos sociais.

gAPI'TULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 3°. A politica de assisténcia social rege-se pelos seguintes princi-

VI.

VII.

universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e &
autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie
ou comprovacdo vexatoéria da sua condicdo;

gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art.
35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto
do ldoso;

integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

. infersetorialidade: integracdo e arficulacdo da rede socioassisten-

cial com as demais politicas e érgdos setoriais de defesa de direi-
tos e Sistema de Justica;

equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeco-
ndmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exi-
géncias de rentabilidade econdmica;

universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio
da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
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Vllil.respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu di-

reito a beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivén-
cia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovacdo
vexatoéria de necessidade;

. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina-

cdo de qualguer natureza, garantindo-se equivaléncia as popu-
lacoes urbanas e rurais;

divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
PUblico e dos critérios para sua concessdo.

Secaol ll
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizacdo da assisténcia social no Municipio contem-
plard as seguintes direftrizes:

V.

V.

VI.

VII.

primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica
de assisténcia social em cada esfera de governo;
descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das
acodes em cada esfera de gestdo;

financiamento partihado entre Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios;

matricialidade sociofamiliar;

territorializacdo;

fortalecimento da relacdo democrdtica entre Estado e Socie-
dade Civil; e

participacdo popular e controle social, por meio de organizacoes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das
acoes em todos os niveis.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS DO MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS.

Secado |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestdo das acdes na drea de assisténcia social organiza-se
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
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Unico de Assisténcia Social - SUAS, de acordo determina a Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — LOAS, onde os preceitos gerais e a coordenacdo sdo de
competéncia da Unido.

Art. 6°. O Municipio atuard articuladamente com as esferas federal e
estadual, observando as normas gerais do SUAS, incumbindo-lhe a coordenao-
cdo e execucdo dos servicos, programa, projetos e beneficios socioassisten-
ciais em sua esfera.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio
de Taiobeiras € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS.

Secao ll
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social na esfera municipal or-

ganiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:

|. Protegdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social, que visa a prevencdo de situa-
coes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvi-
mento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios e serdo ofertados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sendo este uma unidade
publica estatal no dGmbito do SUAS.

Il. Protegdo social especial de Média Complexidade: a Protecdo So-
cial de Média Complexidade é conjunto de servicos, programas e
projetos, que tem por objetivo conftribuir para a construcdo de vin-
culos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortaleci-
mento das potencialidades e aquisicoes e a protecdo de familias
e individuos para o enfrenfamento das situacdes de violacdo de
direitos e serd ofertado no Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social - CREAS, sendo este uma unidade publica esta-
tal no dmbito do SUAS.

lll. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: O servico de pro-
tecdo social especial de alta complexidade garante o acolhi-
mento provisério e excepcional para criancas e adolescentes que
se enconfram em situacdo de violacdo de direitos.
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Art. 9°. A protecdo social bdsica compdem-se precipuamente dos
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

|. Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

ll. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

lll. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e |dosas;

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Cen-

tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os se-
guintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Ser-
vicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

|. protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Presta-
c¢do de Servicos d Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Defici-
éncia, ldosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

ll. protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Protecdo em Situacdoes de Calamidades Publicas e
de Emergéncias.

Pardgrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Cen-
tro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretfamente pelos entes publicos
ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto socioas-
sistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigcos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social medi-
ante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.

§2°. A vinculacdo ao SUAS € o reconhecimento pela Unido, em co-
laboracdo com Municipio, de que a entfidade de assisténcia social integra a
rede socioassistencial.
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Art. 12. As protecdes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas pre-
cipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Cen-
tro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivo-
mente, e pelas entidades de assisténcia social.

§1°. O CRAS € a unidade publica municipal, de base territorial, loca-
lizada em dareas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, desti-
nada & articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territdrio de abran-
géncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social bdsica as familias.

§2°. O CREAS € a unidade publica de abrangéncia e gestdo munici-
pal, estadual ou regional, destinada & prestacdo de servicos a individuos e fa-
milias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da
protecdo social especial.

§3°. Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
admbito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e ar-
ticulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve obser-
var as diretrizes da:

|. Territorializagdo: oferta capilar de servicos baseada na légica da

proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu cardter preventivo e educativo nos territérios de
maior vulnerabilidade e risco social;

ll. Universalizagdo: a fim de que a protecdo social bdsica seja pres-

tada na totalidade dos territérios do municipio;

lll. Regionalizagao: prestacdo de servicos socioassistenciais de prote-

cdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda munici-
pal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no dm-
bito do Estado.

Pardgrafo Unico. As Equipes de Referéncias que compdem a Prote-
c¢do Social Bdsica, Protecdo Social de Média Complexidade e Protecdo Social
de Alta Complexidade do Municipio de Taiobeiras serdo conforme as normati-
vas do SUAS, respeitados o disposto na Lei n® 1361/19, que dispde sobre a re-
formulacdo da estrutura orgdnica da administracdo publica, principios bdsi-
cos e organizacdo, no dmbito do Poder Executivo Municipal e da lei 1362/19,
que reformula o Plano de Cargos, Remuneracdo e Carreiras dos servidores da
Prefeitura Municipal de Taiobeiras (MG).
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Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS
infegram a estrutura administrativa do Municipio de Taiobeiras, quais sejam:

l. CRAS;

ll. CREAS;

lll. Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo Municipal (Abrigo

Municipal Nova Vida), criado pela Lein® 1.316, de 24/02/17

Pardagrafo Unico. As instalacdes das unidades puUblicas estatais de-
vem ser compativeis com os servicos neles ofertados, com espacos para fra-
balhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e atendimento re-
servado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas ido-
sas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades puUblicas pressu-
poem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucdes n° 269,
de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS e daquelas que as venham modificar ou substituir.

Pardagrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilén-
cia Socioassistencial sado fundamentais para a definicdo da forma de oferta
da protecdo social bdsica e especial.

Art. 16. SGo segurancas afiancadas pelo SUAS:

|. acolhida: provida por meio da oferta puUblica de espacos e servi-
cos para a realizacdo da protecdo social bdsica e especial, de-
vendo as instalacdes fisicas e a acdo profissional conter:

a) condicdes de recepcdo;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacdo;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f)  aquisicoes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdoes de risco;
e

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia
de individuos e familias sob curta, média e longa permanén-
cia.

ll. renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e
da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para
cidaddos ndo incluidos no sistema conftributivo de protecdo social,
que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida
e/ou incapacidade para a vida independente e para o frabalho;
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convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta

publica de rede continuada de servicos que garantam oportuni-

dades e acdo profissional para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lacos de per-
tencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar,
de vizinhanca e interesses comuns e societdrios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoaqis e sociais de vida em sociedade.

. desenvolvimento de autonomia: exige acodes profissionais e sociais

para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exer-
cicio da participacdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a digni-
dade humana, protagonismo e certeza de protecdo social
para o cidaddo, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e quali-
dade, nos lacos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e
vicissitudes.

apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta

de auxilios em bens materiais e em pecuUnia, em cardter transitorio,

denominados de beneficios eventuais para as familias, seus mem-
bros e individuos, na forma dos artigos 15 € 22 da Lei 8.473/93 (Lei

Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS) e no regulamento desta lei.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Taiobeiras, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

VI.

destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios even-
tuais de que frata o art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, me-
diante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de as-
sisténcia Social;

efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;
executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo @
parceria com organizacoes da sociedade civil;

atender as acoes socioassistenciais de cardter de emergéncia;
prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da
Lei Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993;

implantar:

a) a vigildncia socioassistencial no dmbito municipal; e
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VII.

VIII.

XI.

o)

sistema  de informacdo, acompanhamento, monitora-
mento e avaliacdo para promover o aprimoramento, qua-
lificacdo e infegracdo contfinuos dos servicos da rede soci-
oassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS
e Plano de Assisténcia Social.

regulamentar:

a) coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Po-
litica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Esta-
dual de Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social; e

b) A concessdo de beneficios eventuais, em consondncia
com o disposto nesta lei e as deliberacdes do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e
projetos de assisténcia social, em dmbito local.

realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu Gmbito;

b) agestdolocal do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso cos
servicos, programas e projetos da rede socioassistencial; e

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as con-
feréncias de assisténcia social;

gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social; e

c) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004.

organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em dreas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico
socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protecdo social bdsica e

especial, articulando as ofertas; e
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

c) e coordenar o SUAS em seu Gmbito, observando as delibe-
racoes e pactuacdes de suas respectivas instncias, norma-
tizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
dmbito em consondncia com as normas gerais da Unido.

elaborar:

a) a proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anu-
almente, a proposta orcamentdria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

c) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
iregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo
CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implemen-
tando em dmbito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS; e

f)  Plano Municipal de Assisténcia Social.

aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais, obser-

vando os indicadores de monitoramento e avaliacdo pactua-

dos;

alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social - CNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Fe-
deral n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

garantir:

a) ainfraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recur-
sos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despe-
sas referentes a passagens, traslados e didrias de conselhei-
ros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

c) aintegralidade da protecdo socioassistencial & populacdo,
primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exer-
cendo essa responsabilidade de forma compartilihada en-
tre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, frabalhadores, dirigentes de
enfidades e organizacdes, usudrios e conselheiros de assis-
téncia social, além de desenvolver, participar e apoiar a re-
alizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados
a politica de assisténcia social, em especial para funda-
mentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a fipificacdo nacional; e

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo érgdo gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS.

definir:

a) os fluxos de referéncia e confrarreferéncia do atendimento
Nos servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades
em todas as suas formas; e

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas
competéncias.

implementar:

a. os protocolos pactuados na CIT;

promover:

a) a infegracdo da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas puUblicos que fazem interface com o
SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Jus-
tica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usudrios,
na elaboracdo da politica de assisténcia social;

assumir as atfribuicdes, no que lhe couber, no processo de mu-

nicipalizacdo dos servicos de protecdo social bdsica;

participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergover-
namental que viabilizem técnica e financeiramente os servicos

de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e

no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento esta-

dual e federal da gestdo municipal;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos fransferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange
a prestacdo de contas; e

assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequa-
c¢do dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioas-
sisfenciais s normas do SUAS, viabilizando estratégias e meca-
nismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede so-
cioassistencial, em dmbito local, de servicos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.
acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os muni-
cipios e as entidades de assisténcia social e promover a avalia-
cao das prestacdes de contas;

normatizar, em dmbito local, o financiamento integral dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3°
do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamenta-
cdo em Gmbito federal.

encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assis-
téncia social os relatdérios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;
compor as inst@ncias de pactuacdo e negociacdo do SUAS;
estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e tfrabalha-
dores do SUAS para a participacdo nas instdncias de conftrole
social da politica de assisténcia social;

instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da
politica de assisténcia social; e

dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados
a assisténcia social.

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de

§1°. A

planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo € 0 mo-
nitoramento da
beiras/MG.

politica de assisténcia social no &mbito do Municipio de Taio-

elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a

cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e
contemplara:

|.  diagndstico socioterritorial;
Il. objetivos gerais e especificos;
lll. diretrizes e prioridades deliberadas;
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IV. acdes estratégicas para sua implementacdo;

V. metas estabelecidas;

VI. resultados e impactos esperados;

VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessa-
ros;

VIll.mecanismos e fontes de financiamento;

IX. indicadores de monitoramento e avaliacdo;

X. tempo de execucdo.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social alem do estabelecido

no pardgrafo anterior deverd observar:

I. as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

ll.  metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o com-
promisso para o aprimoramento do SUAS;

lll.  acodes articuladas e intersetoriqis;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagcdo, Pactuagao e Deliberagao do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Muni-
cipio de Taiobeiras/MG & 6érgdo superior de deliberacdo colegiada, de card-
ter permanente e composicdo paritdria entre governo e sociedade civil, vin-
culado administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros, em total de 10 (dez), sdo nomeados pelo Prefeito e tém mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida Unica reconducdo por igual periodo.

Pardgrafo Unico. O CMAS tem suas diretrizes e funcionamento disci-
plinados na lei municipal n° 942, de 28/02/2005, no seu regulamento e no Regi-
mento Interno.

Secao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periddicas de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com
a participacdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 21. As conferéncias municipais devem observar as seguintes dire-
trizes:
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|. divulgacdo ampla e prévia do documento convocatoério, especi-
ficando objetivos, prazos, responsdveis, fonte de recursos e comis-
sdo organizadora;

ll. garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

lll. estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados
da sociedade civil;

IV. publicidade de seus resultados;

V. determinacdo do modelo de acompanhamento de suas delibe-
racoes; e

VI. arficulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia

social.

Art. 22. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convo-
cada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social e extraordinariomente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo
da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao lll )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 23. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do con-
trole social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e
ao protagonismo dos usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia so-
cial.

Art. 24. O estimulo G participacdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de di-
versos espacos tais como: forum de debate, comissGo de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao IV ]
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 25. O Municipio € representado nas Comissoes Intergestores Bipar-
tite — CIB e Tripartite - CIT, instGncias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em dmbito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assis-
téncia Social - COGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social - CONGEMAS.
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Paragrafo Unico: O COGEMAS e CONGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia so-
cial, declarados de utilidade publica e de relevante fun¢cdo social, onerando o
municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

S'ec;ao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 26. Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa-
coes de vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, na forma prevista
na Lei Federal n° 8.742, de 1993 e no regulamento desta lei.

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios even-
tuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos
e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacdo, da integracdo na-
cional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 27. Os beneficios eventuais infegram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestacdo observar:

I.  ndo subordinacdo a confribuicdes prévias e vinculacdo a quais-
quer contfrapartidas;

ll. desvinculacdo de comprovacoes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficidrios;

lll. garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV. garantia de igualdade de condicdes no acesso ds informacdes e
a fruicdo dos beneficios eventuais;

V. ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessdo; e

VI. infegracdo da oferta com os servicos socioassistenciais.
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Art. 28. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pe-
cunia, bens de consumo ou prestacdo de servicos.

Art. 29. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social.

Secdo I
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 30. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, obser-
vadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os indivi-
duos e familias.

Pardgrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°®
8.742, de 1993.

Art. 31. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser
concedido:

|. & genitora que comprove residir no Municipio;

ll. afamilia do nascituro, caso a mde esteja impossibilitada de reque-

rer o beneficio ou tenha falecido;

lll. & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja

potencial usudria da assisténcia social; e
IV. & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento
poderd ser concedido nas formas de pecuUnia ou bens de consumo, ou em
ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade
da administracdo publica.

Art. 32. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser conce-
dido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da
familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus pro-
vedores ou membros.

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por morte poderd ser conce-
dido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social
com a familia.

Art. 33. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempo-
raria serd destinado & familia ou ao individuo visando minimizar situacoes de
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riscos, perdas e danos, decorrentes d contingéncias sociais, e deve integrar-se
a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vincu-
los familiares e a insercdo comunitdria.

Pardagrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia
ou bens de consumo, em cardter tempordrio, sendo o seu valor e duragcdo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabili-
dade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servicos.

Art. 34. A situacdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se
pelo advento de riscos, perdas e danos a infegridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

[. riscos: ameaca de sérios padecimentos;

ll. perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

lll. danos: agravos sociais e ofensa.

V. Alimentacdo.

Pardagrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I. auséncia de documentacdo;

ll. necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais;

lll. necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo,
com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV. ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracdo sexual
no dmbito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V. perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familia-
res e comunitarios;

VI. processo de reintegracdo familiar e comunitdria de pessoas ido-

sas, com deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adolescen-

tes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se encon-

tram em cumprimento de medida protetiva;

.auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi-

coes ou de meios proprios da familia para prover as necessidades

alimentares de seus membros;

Vi

Art. 35. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assis-
téncia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da au-
tonomia familiar e pessoal.

Art. 36. As situacdes de calamidade publica e desastre caracteri-
zam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
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tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos d comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou A vida de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou de-
correntes de caso fortuito.

Pardagrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia
ou bens de consumo, em cardter provisdrio e suplementar, sendo seu valor fi-
xado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabi-
lidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 37. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dis-
pord sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios
eventuais.

Secao lll
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios even-
tuais serdo providas por meio de dotacdes orcamentdrias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentdria Anual do Municipio — LOA.

Secao IV
DOS SERVICOS

Art. 39. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que vi-
sem & melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as neces-
sidades bdsicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na
Lei n°® Federal 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais.

Secao V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. Os programas de assisténcia social compreendem acoes in-
tegradas e complementares com objetivos, tfempo e drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assis-
tenciais.

§1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n°
8.742, de 1993-LOAS, com pricridade para a insercdo profissional e social.
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§2°. Os programas voltados para o idoso e a intfegracdo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de presta-
cdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993 -
LOAS.

Secao VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 41. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, co-
pacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicoes gerais de sub-
sisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-
ambiente e sua organizacdo social.

Secao VIl
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. SGo entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de
1993 - LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 43. As entidades de assisténcia social e 0s servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social - CMAS para que obtenha a autorizacdo de funci-
onamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
pardmetros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assis-
téncia Social.

Art. 44. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou orga-
nizacoes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:
|. executar acdes de cardter continuado, permanente e planejado;
ll. assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e go-
rantia de direitos dos usuarios;
lll. garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV. garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na
busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus ser-
vicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 45. As entidades ou organizacdoes de Assisténcia Social no ato

dainscricdo
l.
Il.

Il
V.

demonstrardo:

ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integral-

mente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvi-

mento de seus objetivos institucionais;

elaborar plano de acdo anual;

ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutdrias;

b) objetivos;

C) origem dos recursos;

d) infraestruturag;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes
etapas de analise:

l.
Il.
Il
V.

V.
VI.
VII.

andlise documental;

visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do pro-
cesso;

elaboracdo do parecer da ComissAo;

pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido ple-
naria;

publicacdo da decisdo plendria;

emissdo do comprovante;

notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instfrumentos de planejamento orcamentdrio
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias e na Lei Orcamentdria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inse-

rido na Lei O

rcamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Mu-

nicipal de Assisténcia Social serem voltados & operacionalizacdo, prestacdo,
aprimoramento e viabilizagcdo dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassisten

ciais.
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Art. 47. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel
pela utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial o controle e 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de confrole, inde-
pendentemente de acdes do érgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informa-
coes referentes a aplicagcdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utiliza-
cdo.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS do Municipio
de Taiobeiras/MG € um fundo publico de gestdo orcamentdaria, financeira e
contdbil, sendo um instfrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, que
tem por objetivo proporcionar o cofinanciamento da gestdo, servicos, progro-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. O FMAS tem suas diretrizes e funcionamento disci-
plinados na lei municipal n° 861, 25/11/1999 e no seu regulamento.

Art. 49. Ficarevogada alei n® 1.222, de 18/09/2013, entrando em vi-
gor na data da sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 01 de abril de 2019.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Orgdnica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura.
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