TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.428, DE 08 DE JULHO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.363, DE 01
DE ABRIL DE 2019 QUE REFORMULA O PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVICO
DE APOIO ESCOLAR PUBLICO DO MUNICIPIO
DE TAIOBEIRAS E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A Cdmara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DENERVAL GERMANO
DA CRUZ, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes a mim conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A ementa da Lei n°® 1.363, de 1° de abril de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGCAO PARA OS PROFIS-
SIONAIS DA EDUCACAO BASICA E SERVICO DE
APOIO ESCOLAR PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
TAIOBEIRAS E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2°. Passa a redacdo do art.1°, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguintes
dizeres:

Art. 1°. Esta lei destina a reformular o Plano de Carreira dos Pro-
fissionais da Educagdo Bdsica e Servico de Apoio Escolar PU-
blico Municipal, alinhando as descricoes, atribuicoes, jornada
de trabalho, requisitos de ingresso, forma de recrutamento,
carga hordria, cédigos de cargos, vagas e simbolos de venci-
mento dos cargos, como, também a definicdo do sistema de
recompensas e reconhecimento, ajustando-o as diretrizes da
educacgado brasileira e as demandas da administragdo munici-
pal e da sociedade.
[...]
§3°. Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupam e
definem as carreiras dos Profissionais da Educagdo Bdsica e
Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal, correlacionando
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as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e
simbolos de vencimento.

Art. 3°. Passa a redacdo do art. 2°, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 2°. O Poder Executivo promovera a revisao da legislagdo e
das normas infralegais relativas aos Profissionais da Educagado
Bdsica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal, com o
objetivo de ajusta-las aos seguintes principios:
. Valorizagdo e dignificagdo da fungdo publica e dos pro-
fissionais da Educagdo Bdsica e Servico de Apoio Escolar PU-
blico Municipal;
[...]
lll. Profissionalizagdo e aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo Basica e Servico de Apoio Escolar PUblico Munici-
pal;
[...]
VIIl. Organizagao dos quadros funcionais dos Profissionais da
Educacdo Basica e Servico de Apoio Escolar PUblico Munici-
pal, levando-se em conta os interesses de recrutamento pelo
Municipio para certas fungoes e a necessidade de relacionar
ao mercado de trabalho local ou regional o recrutamento, a
selecdo e a remuneragao das demais fungoes;
[...]
XIll. Instituigao, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do
mérito aos Profissionais da Educagdo Bdsica e Servico de A-
poio Escolar PUblico Municipal que contribuam com sugestoes,
planos e projetos ndo elaborados em decorréncia do exercicio
de suas fungoes e dos quais possam resultar aumento de pro-
dutividade e redugdo dos custos operacionais da administra-
cao;
XIV. Estabelecimento de mecanismos adequados a apresen-
tacao por parte dos Profissionais da Educag¢do Bdsica e Servico
de Apoio Escolar PUblico Municipal, nos varios niveis organiza-
cionais, de suas reclamacgées e reivindicagoes, bem como a
rdpida apreciagdo, pelos 6rgdos administrativos competentes,
dos assuntos nelas contidos;
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Art. 4°. Passa a redacdo do art. 3° da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 3°. Para os fins do disposto nesta lei e para os fins da admi-
nistragdo publica municipal, considera-se:

Efetivo exercicio

A atuacdo efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais referidos no art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e no art. 1° da Lei n° 13.935, de 11
de dezembro de 2019, associada & regular vinculagcdo
confratual, tempordria ou estatutdria com o ente go-
vernamental que o remunera, ndo descaracterizada
por eventuais afastamentos tempordrios previstos em
lei com 6nus para o empregador que ndo impliqguem
rompimento da relacdo juridica existente. (Conforme
inciso lll, Art. 26 da Lei Federal n® 14.113, de 25/12/2020);

Maaistirio Poblico Muni
cipal (REVOGADO)

e—Molorisia—do—lransporte—escolardo—ensino—publico ;
(REVOGADO)

Profissionais da educa-
¢do basica

Os profissionais da Educacdo Bdsica passaram a ser
entendidos como aqueles definidos nos termos do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem
como aqgueles profissionais referidos no art. 1° da Lei n°®
13.935, de 11 de dezembro de 2020, em efetivo exerci-
cio nas redes escolares de Educacdo Bdsica, quais se-
jam:

e professores habilitados em nivel médio ou superior
para a docéncia na Educacdo Infantil e nos ensinos
fundamental e médio;

* frabalhadores em educacdo portadores de diploma
de pedagogia, com habilitacdo em administracdo,
planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo edu-
cacional, bem como com titulos de mestrado ou dou-
torado nas mesmas dreas;

 frabalhadores em educacdo, portadores de diploma
de curso técnico ou superior em drea pedagodgica ou
afim;

e profissionais com notdrio saber reconhecido pelos
respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteu-
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dos de dreas semelhantes a sua formacdo ou experi-
éncia profissional, atestados por fitulacdo especifica ou
pratica de ensino em unidades educacionais da rede
publica ou privada ou das corporacdes privadas em
que tenham atuado, exclusivamente para atender a
formacdo técnica e profissional;

e profissionais graduados que tenham feito comple-
mentacdo pedagdgica, conforme disposto pelo Con-
selho Nacional de Educacdo (CNE);

* profissionais que prestam servicos de psicologia e de
servico social para atender as necessidades e priorida-
des definidas pelas politicas de educacdo, por meio
de equipes multiprofissionais.

(Conforme inciso Il do Art. 26 da Lei Federal n°® 14.113,
de 25/12/2020);

E o total de pagamentos devidos aos Profissionais da
Educacdo Bdsica e Servico de Apoio Escolar Publico
Municipal, em decorréncia do efetivo exercicio em
cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura,
quadro ou tabela de servidores do Estado, Distrito Fe-
deral ou Municipio, conforme o caso, inclusive os en-
cargos sociais incidentes (Conforme inciso | do Art. 26
da Lei Federal n° 14.113, de 25/12/2020);

Remuneragado

Art. 5°. Passa a redacdo do art. 4°, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 4°. Aplicam-se aos Profissionais da Educagdo Basica e Ser-
vico de Apoio Escolar PUblico Municipal os seguintes principios
constitucionais:
1. é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de qualquer es-
pécie remuneratéria, para efeito de remuneragdo do pessoal
do servigo puUblico, observado, entretanto, o previsto na Lei Fe-
deral n° 11.738/08, que institui o piso salarial profissional nacio-
nal para os profissionais do magistério publico da educagado
basica;
[...]
V. esta lei municipal estabelece a relagao entre a maior e a
menor remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica e
Servico de Apoio Escolar Publico Municipal, assim como os re-
quisitos de admissdo no servigo publico pela natureza do car-
go, obedecido, em qualquer caso, o disposto na Constituigdo
da Republica;
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[...]

Art. 6°. Passa a redacdo do art. 8°, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 8°. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica e Servi-
¢o de Apoio Escolar Publico Municipal tem como principios
bdsicos além dos previstos nos artigos 2° e 3° da Lei n° 9.394,
de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa-
¢do nacional:
. a profissionalizagcdo, que pressupoe vocacgado, dedicagdo
e qualificagdao profissional, com remuneragdo condigna e
condi¢coes adequadas de trabalho;

Art. 7°. Passa a redacdo do art. 9°, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 9°. O Municipio assegurard aos Profissionais da Educagdo
Bdsica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal os direitos
previstos no art. 7°, incisos IV, VI, VII, VIII, IX, Xll, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo da Republica, e
os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigdo
social e a produtividade.

Art. 8°. Passa a redacdo do art.10, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 10. A composicdo dos Orgdos e Unidades Administrativas
da Prefeitura Municipal, incluindo os da Educacao, esta espe-
cificada no Anexo | da Lei 1.361/19, que dispoe sobre a refor-
mulagdo da estrutura organica da administragcdo pUblica,
principios bdsicos e organizagdo, no Gmbito do Poder Executi-
vo Municipal.

Art. 9°. Passa a redacdo do art.14, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 14. As carreiras serao organizadas em classes, integradas
por cargos de provimento efetivo.
Paragrafo Unico. Sao estabelecidos, para cada classe, as atri-
buigcoes, a jornada semanal de trabalho, os requisitos de for-
magdo, capacitagdo, experiéncia, forma de provimento, co6-
digos do cargo, vagas e simbolo do vencimento, conforme
dispoe o anexo | (Tabela Geral dos Cargos de Provimento em
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Comissao) e Anexo I-A (Tabela Geral dos Cargos de Provimen-
to Efetivo).

Art. 10. Passa a redacdo do §3° do art.17, da Lei n°® 1.363/19, a conter os

seguintes dizeres:

Art. 17.[...]

[...]

§ 3°. Os cargos em comissao sao isolados, nao incidindo sobre
0s mesmos a progressao de carreira.

Art. 11. Passa a redacdo do art.19, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 19. [...]

§1°. Sao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos car-
gos em comissdo para provimento através de recrutamento
restrito, por Profissionais da Educagdo Basica e Servico de A-
poio Escolar PUblico Municipal efetivos e estaveis.

[..]

§ 3°. A experiéncia docente de 02 (dois) anos, no minimo, na
rede puUblica de ensino, é pré-requisito para o exercicio profis-
sional de quaisquer outras fungoes de magistério, nos termos
do artigo 67, §1° da Lei 9.394/96 (LDB).

§ 4°. Sao consideradas fungoes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagcdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educacdo bdsica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pe-
dagdgico, nos termos do artigo 67, §2° da Lei 9.394/96 (LDB).

Art. 12. Passa a redacdo do art.20, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 20. Os Anexos | e I-A desta lei compoem a Tabela Geral
dos Cargos de Provimento em Comissdo e a Tabela Geral dos
Cargos de Provimento Efetivo, respectivamente e contemplam:
[...]

§8°. O simbolo de vencimento consiste na atribuicdo de um
cédigo referencial ao cargo que verificado no Anexo Il (Tabela
Simbolos de vencimentos dos Cargos de provimento em co-
missdo) e Anexo II-A (Tabela dos Simbolos de vencimentos dos
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cargos de provimento efetivo) desta lei se identificara o ven-
cimento para o cargo.

Art. 13. Passa a redacdo do Paragrafo Unico do art.28, da Lei n°® 1.363/19,

a conter os seguintes dizeres:

Art. 28. [...]
Pardgrafo Unico. Em cumprimento ao disposto no art. 37, Il da
Constituicao Federal vigente, o acesso ao cargo pUblico deve-
rd se dar com observancia a natureza e complexidade do
cargo ou emprego almejado.

Art. 14. Passa a redacdo do art.37, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 37. A posse e o exercicio de agente publico, seja na con-
dicdo de efetivo ou contrato administrativo, ficam condiciona-
dos a apresentagcdo de declaragcdo dos bens e valores que
compoem o seu patrimoénio privado, a fim de ser arquivada na
pasta funcional do servidor, na Divisdo de Recursos Humanos
competente, conforme dispoe a lei federal n° 8.429, de
02/06/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).

Art. 15. Passa a redacdo do art.39, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 39. Para atender as necessidades tempordrias de excep-
cional interesse puUblico, poderd ocorrer a contratagdo de pes-
soal, mediante autorizagdo do Chefe do Executivo, através de
portaria, por prazo determinado, sob forma de contrato admi-
nistrativo, hipoétese em que o contratado ndo serd considerado
Servidor PUblico.
§1°1.]
I [...]
IL[...]
[...]
c. atender as necessidades nos casos de licengas superiores a
15 (quinze) dias;

Art. 16. Passa a redac¢do do art.41, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 41. O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Ba-
sica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal € composto
por cargos, niveis e simbolos, definidos nos Anexos | e I-A e
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graus de progressao, definidos no Anexo lll (Tabela de Escalo-
namento da Progressdo Horizontal na Carreira), ambos desta
lei.

Art. 17. Passa a redacdo do art.42, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Subsecdo |
Dos cargos integrantes da carreira dos Profissionais da Educa-
¢do Basica e Servigo de Apoio Escolar PUblico Municipal

Art. 42. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica e Ser-
vico de Apoio Escolar PUblico Municipal é integrada pelos car-
gos de provimento efetivo:

[...]

c) De apoio administrativo escolar: Auxiliar de Biblioteca Es-
colar, Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario Escolar; e

d) De apoio operacional educacional: Monitor de Creche,
Motorista de Transporte Escolar e Servente Escolar.

§1°. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica e Servigo
de Apoio Escolar PUblico Municipal abrange a Educagdo Bdsi-
ca até o 9° ano, incluida entre outras, a Educacgado Infantil e a
de Jovens e Adultos.

Art. 18. Passa a redacdo do art.45, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 45. Para preenchimento dos cargos de provimento em
comissdo e fungdo gratificada, previstos nesta lei, exigir-se-a a
experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, na rede pUblica
de ensino, como pré-requisito.

Art. 19. Passa a redacdo do art.46, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 46. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da
carreira dos Profissionais da Educag¢do Basica e Servico de A-
poio Escolar PUblico Municipal serdo conferidos através da
Progressdo de Nivel em Razdo do Incremento de Escolaridade
- PNRE, observado disposto no Anexo VIl - Especificagcdo dos
niveis da carreira e os respectivos requisitos de formagdo para
progressdo e Anexo VIl - Quadro da Progressdo de Nivel em
Razao do Incremento de Escolaridade.
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[u-]

Art. 20. Passa a redacdo do inciso Il do art.47, da Lei n° 1.363/19, a conter

0s seguintes dizeres:

Art. 47....]

[...]

Il. Secretdrio Escolar, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Auxiliar
de Secretaria Escolar, Monitor de Creche, Psicopedagogo e
Supervisor Educacional:

Art. 21. Passa a redacdo do art.48, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 48. Os servidores efetivos da carreira dos Profissionais da
Educacgdo Bdsica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal
evoluirdo em seus respectivos cargos publicos por meio da
Progressdao Horizontal da Carreira na Educagao - PHC-E.

Art. 22. Passa a redacdo do art.49, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 49. A PHC-E respeitara a disponibilidade de vaga ofertada
por Decreto de Executivo, publicado em outubro de cada ano,
para vigorar no exercicio seguinte, e serd concedida ao
servidor da carreira dos Profissionais da Educag¢do Bdsica e
Servico de Apoio Escolar Publico Municipal mediante as
condi¢coes seguintes:

Art. 23. Passa a redacdo do art.51, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

SECAO IV
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagdo Bdasica e Servico de Apoio Escolar Publico
Municipal

Art. 51. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais da Educagcdo Bdsica e Servico de Apoio
Escolar PUblico Municipal - CGPC, com a finalidade de orientar
sua implantacdo e operacionalizagdo, cujo funcionamento,
atribuicoes e composicdo serdo definidos no regulamento,
sendo a nomeac¢dao por portaria do Chefe do Executivo
Municipal, conjuntamente com o dirigente do 6rgdo da
educag¢ao municipal.
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§1°. A Comissdo de Gestdo serd composta por 8 (oito)
servidores, sendo:

L. 1 (um) do Secretaria Municipal de Educag¢ado - SEDUC;

. 1 (um) do Secretaria Municipal de AdministracGo e
Recursos Humanos - SEARH; e

lll. 1 (um) do Secretaria Municipal de Or¢camento, Finangas e
Transparéncia - SEMOF e, paritariamente,

IV. 1 (um)docente;

V. 1 (um) profissional do apoio pedagdégico a docéncia;

VL. 1 (um) profissional do apoio administrativo escolar;

VII. 1 (um) profissional do apoio operacional educacional e
VIIL. 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacgado.

[...]

§3° Os representantes descritos nos incisos IV, V, VI e VIl serao
escolhidos democraticamente entre os servidores de mesma
natureza, conforme classificagdo do art. 42 desta lei.

Art. 24. Passa a redacdo do art.52, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 52. Ao entrar em exercicio, o servidor puUblico nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatério de 3 (frés) anos ininterruptos, contatos da data de
sua investidura, no qual sua aptidao, capacidade e desempe-
nho serdo avaliados por Comissdo de Avaliagdo de Desempe-
nho especialmente constituida para este fim.
[...]
§6° O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungoes de direcdo,
chefia ou assessoramento.
§7° A designagdo de servidor efetivo para o exercicio de car-
go em comissdo ou fungdo gratificada ndo suspende o perio-
do probatério, desde que a natureza do cargo em comissdo
ou da fungao de confianga guarde correlagdo com as fungoes
do cargo efetivo origindrio, em que se busca alcangar a esta-
bilidade apdés aprovagcdo em concurso publico.
§8° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Re-
cursos humanos analisar caso a caso, verificando se a nature-
za do cargo de livre provimento é compativel com as fungoes
do cargo efetivo. No caso de fungoes piblicas diversas, deve-

ra ser suspensa a avaliagcdo de desempenho até que o servi-
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dor retorne ao cargo origindrio, sem dispensar, contudo, prévia
ciéncia ao interessado.

Art. 25. Passa a redacdo do art.57, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

SECAOI
Do Quadro de pessoal

Art. 57. O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo Ba-
sica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal é o constan-
te dos Anexos | (Comissionados) e |I-A (Efetivos) desta lei, com
a indicacdao das descrigcoes, atribuicoes, jornada de trabalho,
requisitos de ingresso, forma de recrutamento, carga hordria,
codigos de cargos, vagas e simbolos de vencimento dos car-
gos, cuja lotagdo far-se-a por portaria do Chefe do Executivo
ou sob sua delegagado.

Art. 26. Passa a redacdo do art.58, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 58. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educag¢ao
Bdsica e Servico de Apoio Escolar Publico Municipal esta
prevista na tabela abaixo:

. Tabela Il - jornada de trabalho dos cargos do magistério

JORNADA
SEMANAL
CARGO DE TRABALHO FORMA NATUREZA
(em horas)
[...] [...] [...] [...]
Direcdo
Vice-Diretor Escolar 30 (trinta) Parcial (Apoio a
docéncia)

Art. 27. Passa a redacdo do art.62, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-

tes dizeres:

Art. 62. O periodo de férias anuais sera:

[...]

lll. 30 (trinta) dias para titular de cargo de Diretor Escolar, Vice-
Diretor Escolar, Coordenador de Supervisdo Escolar,
Bibliotecdrio Escolar, Secretdrio Escolar, Auxiliar de Secretaria
Escolar, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Monitor de Creche,
Motorista de Transporte Escolar e Servente Escolar.
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Art. 28. Passa a redacdo do §1° do art.63, da Lei n°® 1.363/19, a conter os
seguintes dizeres:
Art. 63. [...]
§1°. Considera-se vencimento bdsico da carreira o fixado na
classe do cargo inicial e no nivel minimo de habilitagdo.
Art. 29. Passa a redacdo do art.65, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 65. Os vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica e
Servico de Apoio Escolar Publico Municipal corresponderdo
aos simbolos estabelecidos nos Anexos | e I-A, verificavel nos
Anexos Il e lI-A, todos desta lei, cujo enquadramento dar-se-a
dentro da faixa de vencimentos do seu cargo estipulado no E-
dital do Concurso e terd como base o vencimento do grau ini-
cial, observado o previsto no Art. 69 da presente lei.

[...]

§2°. Os reajustes salariais dos Profissionais da Educagao Bdsica
e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal serdo concedi-
dos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes,
mediante projeto de Lei Ordindria, de iniciativa do Executivo,
aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data-base o
més de janeiro de cada ano, observado o disposto no inciso X
do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 30. Passa a redacdo do art.é69, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 9. O servidor publico municipal que venha a ser nomeado
em cargo novo de provimento efetivo, de escolaridade igual
ou superior, em fungdo de sua aprovagdo em concurso publi-
co, devera ingressar no nivel e no padrdo inicial do cargo, ve-
dada a percepc¢ado de qualquer vantagem do cargo anterior.

Art. 31. Passa a redacdo do §2° do art.70, da Lei n°® 1.363/19, a conter os
seguintes dizeres:

Art. 70. [...]
§2°. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungoes e em-

pregos publicos, o subsidio dos agentes politicos, os proventos
da inatividade, pensdes e outras espécies de remuneragao
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal do Prefeito Municipal, estabelecido pela
Cdamara Municipal.
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Art. 32. Passa a redacéo do Pardgrafo Unico do art.73, da Lei n° 1.363/19,
a conter os seguintes dizeres:

Art. 73. [...]
Pardgrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor efetivo ou
comissionado, poderd haver consignagcao em folha de paga-
mento a favor de terceiros, nos termos da norma aplicavel e
do convénio entre a Administragdo PUblica e a instituigao fi-
nanceira.

Art. 33. Passa a redacdo do titulo da Subsecdo lll, do capitulo VII, da Lei
n° 1.363/19, a conter os seguintes dizeres:
Subsecdo lll
Incentivo pelo exercicio de docéncia com regéncia de salas
multisseriadas — IEDS-M

Art. 34. Passa a redacdo do art.84, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 84. Sdo instituidos, para execugdo mediante o que dispuser
o regulamento, somente se houver capacidade financeira e
orcamentdria e respeito aos limites estabelecidos no Art. 96 da
Lei Complementar n° 101/2000, conhecida por Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, os seguintes incentivos funcionais, além da-
queles ja previstos nesta lei e na lei n® 719/93:

Art. 35. Passa a redacdo do art.94, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 94. O Poder Executivo adotard providéncias para a perma-
nente verificagdo da existéncia de pessoal ocioso municipal,
diligenciando para sua eliminagao ou redistribuicao imediata.

Art. 36. Passa a redacdo do art.98, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 98. Proceder-se-a a revisdo dos cargos em comissdo na
Administragcdo Direta, para supressdo daqueles que ndo cor-
responderem as estritas necessidades dos servigos, em razao
de sua estrutura e funcionamento.

Art. 37. Passa a redacdo do art.100, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

KCCC/kcee 13



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 100. O nuUmero de cargos da carreira dos Profissionais da
Educacgdo Bdsica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal
e sua distribuigdo por niveis e classes sdo os definidos no Ane-
xo I-A.

Art. 38. Passa aredacdo do art.101, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 101. O primeiro provimento dos cargos dar-se-a com os ti-
tulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica para cada cargo na forma disposta no
anexo I-A.
Pardgrafo Unico. Os Profissionais da Educacdo Bdsica e Servigo
de Apoio Escolar PUblico Municipal serdo distribuidos em clas-
ses e niveis com observancia da posi¢cdo relativa ocupada no
plano de carreira vigente.

Art. 39. Passa a redacdo do art.103, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:

Art. 103. Se a nova remunerag¢ao decorrente do provimento do
Plano de Carreira resultar inferior a remuneragcao até entdo
percebida pelo profissional em atividade na data do inicio da
vigéncia desta lei, ser-lhe-a assegurada a diferengca, como
vantagem pessoal, sobre a qual nao incidirao os reajustes futu-
ros.

Art. 40. Passa a redacdo do art.104, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 104. Os valores dos vencimentos correspondentes aos ni-
veis da carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica e Servigo
de Apoio Escolar PUblico Municipal de que tratam o Art. 46
desta lei é o estabelecido no Anexo II-A (Tabela Simbolos de
Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo).

Art. 41. Passa a redacdo do art.105, da Lei n® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 105. Os titulares de cargo da Carreira dos Profissionais da
Educacgdo Bdsica e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal
poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condi¢cdo, quando ndo conflitan-
tes com o disposto nesta Lei.
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Art. 42. Passa a redacdo do art.106, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 106. O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promo-
¢oes no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da pubili-
cacgado desta Lei.
Art. 43. Passa a redacdo do art.108, da Lei n°® 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 108. Para efeito do que dispoe o Art. 37, X da Constituicao
Federal, a data-base para os reajustes e corregées dos venci-
mentos dos servidores publicos serd o dia 1° de janeiro do e-
xercicio fiscal em curso, mediante o que dispoe os §§2° e 3° do
Art. 65 desta lei.

Art. 44. Passa a redacdo do art.113, da Lei n° 1.363/19, a conter os seguin-
tes dizeres:
Art. 113. Ficam transferidos da Carreira Geral dos Servidores
Municipais para a Carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsi-
ca e Servico de Apoio Escolar PUblico Municipal os seguintes
cargos e vagas: [...]

Art. 45. O Anexo |, que infegra a Lei n° 1.363/19, passa a vigorar com as
novas redacoes contidas no Anexo | desta lei.

Art. 46. O Anexo | - A, que integra a Lei n° 1.363/19, passa a vigorar com
as novas redacdes contidas no Anexo Il desta lei.

Art. 47. O Anexo IV, que infegra a Lei n° 1.363/19, passa a vigorar com as
novas redacoes contidas no Anexo lll desta lei.

Art. 48. O Anexo VI, que integra a Lei n® 1.363/19, passa a vigorar com a
nova organizacdo contida no Anexo IV desta lei.

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Taiobeiras, em 08 de julho de 2021.

DENERVAL Assinado de forma digital por

DENERVAL GERMANO DA

GERMANO DA CRUZ:36933147649
Dados: 2021.08.10 08:14:41

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito do Municipio de Taiobeiras
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ANEXO |
(Altera a Lei n° 1.363/2019)
ANEXO |
TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOASI([;ACAO N séﬂi:»:?gE REQUISITO PARA INGRESSO FORMA DE CcODIGO DO| N°DE |SIMBOLO DE
CARGO/CLASSE TRABALHO ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO CARGO VAGAS | VENCIMENTO
[...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
4. \E/;%IESIE/IA}\?RETOR [ 30 horas [..] [..] [..] [..] [...] [..]
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(Altera a Lei n° 1.363/2019)
ANEXO I-A
TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO JORNADA REQUISITO PARA INGRESSO 0 ; i
DO ATRIBUICOES SEMANAL DE RE;:?S'?A?AIEJBEITO Cégol‘ggobo V'XGD :S ATUAGCAO NIVEL \fIEAl{I\?:(I)AI;\gN?g
CARGO/CLASSE TRABALHO | ESCOLARIDADE OUTROS
[...] [...] [...] [...] [..] [..] [...] [..] [..] [...] [...]
. Acolher o aluno, acompanhando-o
nas atividades recreativas;
Il. Auxiliar no desenvolvimento das
praticas pedagdgicas;
Il Intervir nas situacdes de risco;
4. MONITORDE ||v. Redlizar higienizacdo de alunos
CRECHE (escovacdo bucal, cabeca e ba- [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...] [...]
nho);
V. Acompanhar os alunos nas refei-
coes, auxiliar na colocacdo de rou-
pas, troca de fraldas e roupas em
geral.
[...] [..] [...] [...] [..] [...] [...] [...] [..] [..] [..]
KCCC/kecc
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DENOMINAGAO
DO
CARGO/CLASSE

ATRIBUICOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDIGO DO
CARGO

N° DE
VAGAS

ATUACAO

NIVEL

SiIMBOLO DE
VENCIMENTO

6.

PROFESSOR |

[..]

Nivel Superior
Completo
em pedagogia

(Licenciatura
plena ou curso
normal
superior,
admitida
como
formag¢do
minima a
obtida em
nivel médio, na
modalidade
normal.)
Art.62 da LDB

KCCC/kcce
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ANEXO Il
(Altera a Lei n° 1.363/2019)

ANEXO IV
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - BAF

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZAGAO

a N al= - - NO-OD - - NO - - aVYaalla¥-YTa -
G C Si° G g0 QG e els 7 e e D—
7 ~

RRODUINIDADE—/—GONHEGJMEN—IO—'FEGN#GO—/—EHGJENGIAT(RGO o

JOI/Iso

19




TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
(Altera a Lei n° 1.363/2019)

ANEXO VIl
QUADRO DA PROGRESSAO DE NIVEL EM RAZAO

DO INCREMENTO DE ESCOLARIDADE - PNRE
(mediante o disposto no Art. 46 desta lei)

DOCENCIA
aligle (Educacgao infantil e ::s?:ssfing;mental até o 5° ano)
Simbolo de vencimento CE P+l
Nivel N-I N-II N-lI
Escolaridade [...] [...] [...]
Intersticio para PNRE [...] [...] [...]
CARGO (Ensino Fundapgg::i:lsgz: 6° ao 9° ano)
Simbolo de vencimento CE Pl
Nivel N-I N-II N-lI
Escolaridade [...] [...] [...]
Intersticio para PNRE [...] [...] [...]

APOIO PEDAGOGICO A DOCENCIA

CARGO PSICOPEDAGOGO

(Educacgdo infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE-PSC
Nivel N-I N-II N-llI

Escolaridade

Intersticio para PNRE

SUPERVISOR EDUCACIONAL

lige (Educacao infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE SED
Nivel N-I N-II N-II

Escolaridade

Intersticio para PNRE

BIBLIOTECARIO ESCOLAR

SIS (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CEBIB
Nivel N-I N-II N-lI

Escolaridade

Intersticio para PNRE

JOI/Iso
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APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CARGO

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
(Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)

Simbolo de vencimento

CE ASE

Nivel

N-Il

N-IlI

Escolaridade

Intersticio para PNRE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

eligle (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE ABIB
Nivel N-| N-II N-II

Escolaridade

Intersticio para PNRE

CARGO

SECRETARIO ESCOLAR

(Educacgdo infantil e Ensino Fundamental até o 9° ano)

Simbolo de vencimento CE-SEC
Nivel N-| N-II N-I1I
Escolaridade [...] [...] [..]
Intersticio para PNRE [...] [...] [...]
APOIO OPERACIONAL EDUCACIONAL
MONITOR DE CRECHE
CARGO (Educacgao Infantil em CEMEI)
Simbolo de vencimento CEMC
Nivel N-I N-I| N-111

Escolaridade

Intersticio para PNRE

CARGO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
(Transporte Escolar da responsabilidade direta/convénio do Municipio)

Simbolo de vencimento

CE MTE

Nivel

N-Il

N-IlI

Escolaridade

Intersticio para PNRE

SERVENTE ESCOLAR

CLLEE (Educacao Infantil no CEMEI e/ou Ensino Fundamental até o 9° ano)
Simbolo de vencimento CE-SESC
Nivel N-I N-II N-II

Escolaridade

Intersticio para PNRE

JOI/Iso
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